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1-MARCO NORMATIVO

La evaluacién interna de los centros viene definida desde el mas alto rango normativo quedando
establecido en el articulo 145.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que las
Administraciones educativas apoyaran y facilitaran la autoevaluacion de los centros educativos.

En el ambito de nuestra Comunidad Auténoma, la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-
La Mancha establece en su articulo 170 la evaluacidon de los centros docentes, sefialando que
realizarian la autoevaluacion mediante un proceso de evaluacion continua, comunicativa y formativa
durante los cuatro cursos correspondientes al periodo de ejercicio de la direccidn. Esta autoevaluacién
gira en torno a los siguientes dmbitos: El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, en
conexién con la evaluacion diagndstica; los resultados escolares, tanto los obtenidos en el proceso
ordinario de evaluacidn continua como los derivados de la aplicacion de las evaluaciones de
diagndstico; la organizacion y el funcionamiento del centro; la relacién que el centro establece con el
entorno y con otras instituciones y los procesos de evaluacién, formacidon y mejora que el propio centro
establece. Asimismo, quedaba definido que los centros docentes incorporarian a la autoevaluacion del
centro los resultados de las evaluaciones generales de diagndstico y cuanta informacién obtuviesen
mediante la aplicacion de otros procedimientos evaluadores emprendidos por propia iniciativa o en
virtud de acuerdos con la Consejeria competente en materia de educacién.

El articulo 119 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en la redaccién dada por el
articulo Unico apartado sesenta de la Ley Orgénica 2/2022, de 29 de diciembre, establece que las
administraciones educativas garantizaran la participacion de la comunidad educativa en la
organizacion, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacién de los centros.

Todo proceso de evaluacion de los centros docentes persigue establecer un andlisis que ayude a la
comunidad educativa a la mejora de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la
organizacion y el funcionamiento de los centros, la formacion de docentes y familias y las relaciones
con el entorno. En este sentido, la evaluacion interna que plantea la Orden 134/2023, de 22 de junio,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién interna de los
centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha. [2023/5696] persigue el respeto a la autonomia de centro al tiempo
que procura dar flexibilidad y agilidad a los procesos a realizar, los cuales deben contar con el
compromiso de todos los sectores de la comunidad educativa. Esta sera la que dotara de vitalidad a la
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autoevaluacion, percibiendo las herramientas como férmulas vivas, modificables y utiles para
contribuir a la mejora del funcionamiento de los centros y, en definitiva, de la ensefianza.

2-DESCRIPCION DEL PLAN
Las actuaciones dirigidas a la evaluacién del centro, tanto de forma interna como externa
tendran como objetivos generales:

- Proporcionar a la comunidad educativa elementos que nos permitan profundizar en el
conocimiento y reflexionar sobre nuestra propia accion, para poder abordar de forma coherente
todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar una respuesta de calidad.

- Realizar un diagnédstico del centro en su complejidad, desde el respeto a su identidad y
singularidad.

- Tener un caracter continuo, criterial y formativo para orientar la toma de decisiones y la puesta
en marcha de lineas de mejora.

- Responder a las necesidades institucionales y profesionales
- Garantizar la participacién de la comunidad educativa.

- Respetar en su desarrollo, los principios éticos - Ser realizada como proceso habitual en la vida
del centro docente.

En nuestro centro se han determinado los siguientes objetivos especificos:

1. Analizar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las distintas etapas educativas que se
imparten en nuestro Centro.

e Estudiar la adecuacién de las programaciones didacticas de las distintas asignaturas, y, junto
con un analisis de los resultados escolares del alumnado, proponer actuaciones de mejora

e Observar la incidencia de los planes de atencidn a la diversidad, de accién tutorial y de
orientacién académica y profesional en los resultados obtenidos, asi como su inclusién en las
programaciones y la forma de llevar a la préctica los aspectos relativos a estos planes incluidos

2. Profundizar en la organizacidn y funcionamiento del Conservatorio

® Analizar los documentos programaticos y su incidencia en el funcionamiento y en el clima de
convivencia

e Estudiar las actuaciones de los 6rganos de gobierno y su participacion
3. Informar sobre las relaciones con el entorno

4. Describir los procesos de evaluacion, formacion e innovacion que se desarrollan en el centro

3- AMBITOS Y DIMENSIONES
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje.

eDimensidn I.1. Seias de identidad del centro: documentos programaticos.
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Subdimensién 1.1. Proyecto Educativo.

Subdimensién 1.2. Programacion General Anual.

Subdimensién 1.3. Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.
Subdimensién 1.4. Programaciones Didacticas.

Subdimensién 1.5. Planes y Programas del centro.

eDimensidn |.2. Funcionamiento de los drganos de gobierno.

Subdimensién 2.1. Equipo directivo.
Subdimensién 2.2. Consejo escolar.
Subdimensién 2.3. Claustro de profesorado.

eDimensidn 1.3. Funcionamiento de los drganos de coordinacidn docente.

Subdimensién 3.1. Departamentos didacticos.
Subdimensién 3.2. Comision de Coordinacién Pedagdgica.
Subdimensidn 3.3. Tutoria

Subdimensién 3.4. Equipos docentes.

eDimensidn 1.4. Funcionamiento de los drganos de participacion.

Subdimensién 4.1. Asociacién de Madres y Padres de Alumnado.
Subdimensién 4.2. Junta de Delegadas y Delegados.

eDimensidn I.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.
Subdimensién 5.1. Convivencia.
Subdimension 5.2. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.

eDimensidn 1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Subdimensién 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.
Subdimensién 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado.

eDimension I.7. Medidas de inclusidon educativa.

Subdimensién 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusién educativa, a nivel de centro, a
nivel de aula e individualizadas.

Ambito 1l. La organizacidn y el funcionamiento del centro

eDimensidn Il.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Subdimensién 1.1. Direccién y liderazgo.

Subdimensién 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del alumnado.
Subdimensién 1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado y otros profesionales.
Subdimensién 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.
Subdimensién 1.5. Relaciones con la Asociacidon de Madres y Padres del Alumnado.
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eDimensidn 11.2. Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Subdimensién 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion.
Subdimensién 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro.
Subdimensién 2.3. Organizacién de grupos y distribucion de espacios.
Subdimensidn 2.4. Recursos externos.

Ambito 1. Resultados escolares.

eDimensidn Ill.1. Resultados académicos del alumnado.
Subdimensién 1.1. Impacto y adecuaciéon de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados.
eDimensidn lll.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico.

Subdimensién 2.1. Adecuacidn de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del
centro.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno.

eDimensidn IV.1. Relacién con la administracién educativa y con otras entidades e instituciones.

Subdimension 1.1. Relacién con la administracidon educativa.
Subdimension 1.2. Relaciones con otras entidades e instituciones.

eDimensidn 1V.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Subdimensidén 2.1. Primaria- Secundaria.
Subdimension 2.2. Coordinacion con diferentes centros.

eDimension IV.3. Vias de comunicacién con el entorno.

Subdimensién 3.1. Vias de comunicacién y proteccion de datos.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora.

eDimensidn V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Subdimensién 1.1. La Memoria Anual.
Subdimensién 1.2. El Plan de Mejora del centro.
Subdimensién 1.3. El plan de formacién del profesorado.

eDimension V.2. Metaevaluacién de la evaluacién interna.

Subdimensién 2.1. Adecuacidn del plan de evaluacion interna.

4. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacidn tendra como referentes la normativa legal, nuestro proyecto educativo y el
resto de documentos programaticos. Para establecer las valoraciones utilizaremos los
criterios pertinentes a las caracteristicas de cada uno de los indicadores. Entre ellos cabe
destacar:
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a. La adecuacién al contexto, a los recursos disponibles y a las finalidades previstas de las
medidas propuestas.

b. La coherencia existente entre el modelo teédrico previsto y las medidas puestas en
practica.

c. La funcionalidad de las medidas a la hora de dar respuesta a situaciones planteadas.
d. La relevancia de las medidas adoptadas para dar respuesta a las necesidades detectadas.

e. La suficiencia alcanzada en funcién de los minimos considerados como deseables en
cantidad y en calidad.

f. La satisfaccidén de los participantes con el desarrollo del proceso y con los resultados
alcanzados, desde el esfuerzo realizado y las expectativas iniciales

5. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS
Para realizar la evaluacidn se utilizardn los siguientes instrumentos:

- Recogida de informacidn en funcidn de la observacion.
- El analisis de documentos:

e PEC, PGA, Memoria

® Programaciones y pruebas de examenes

En el analisis de los documentos, se hara hincapié en el contenido, pero también, quién lo
ha redactado, como se ha difundido, para qué se emplea y qué opinidn tienen los usuarios.

- La recogida de opiniones se realizard a través de la herramienta que la Junta de
Comunidades habilitara en la plataforma educamosclm para tal fin y a estos datos se les
sumaran los obtenidos de la observacién y el andlisis para la elaboracidon de las conclusiones
y propuestas de mejora.

6. TEMPORALIZACION
Se traza un plan de evaluacidn a cuatro cursos académicos, que sera desarrollado
anualmente en la Programacién General Anual y sus conclusiones serdn recogidas en la
memoria anual, en el informe del plan de evaluacién. Cada valoracién se realizara en el
momento inicial (al comienzo del plan de evaluacidn) y en el momento final (al terminar
dicho plan).
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Ambito de evaluacién Dimensién y subdimensién Curso
l. El proceso de 1. Sefias de identidad del centro:
ensefianza y documentos programaticos.
aprendizaje.
1.1: Proyecto Educativo. Primery
tercer curso
1.2: Programacion General Anual. Primery

tercer curso

1.3. Normas de organizacion, Primery
funcionamiento y convivencia. tercer curso
1.4. Programaciones Did4cticas. Primery

tercer curso

1.5. Planes y Programas del centro. Todos los
cursos

2. Funcionamiento de los érganos de

gobierno.

2.1. Equipo directivo. Todos los
Ccursos.

2.2. Consejo escolar. Primery
tercer curso

2.3. Claustro de profesorado. Primery

tercer curso

3. Funcionamiento de los érganos de
coordinacion docente.

3.1. Departamentos didacticos. Todos los
cursos
3.2. Comisién de Coordinacion Primery

Pedagdgica. tercer curso

3.3. Tutoria. Todos los
cursos

3.4. Equipos docentes. Todos los
cursos

4. Funcionamiento de los érganos de

participacion.

4.1. Asociacion de Madres y Padres de Primery

Alumnado.

tercer curso

4.2. Junta de Delegadas y Delegados.

Primery
tercer curso

5. Clima escolar: convivencia y
absentismo.

5.1. Convivencia.

Primery
tercer curso
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5.2. Relaciones sociales entre los diferentes

sectores de la comunidad educativa.

Primery
tercer curso

5.3. Asesoramiento y colaboracion

Primery
tercer curso

6. Procesos de ensefianza-
aprendizaje en el aula.

6.1. Proceso de aprendizaje Todos los
competencial del alumnado. cursos
6.2. Proceso de ensefanza. La Todos los
practica docente del profesorado. cursos

Il. La organizacion y el 1. Respuesta y adecuacién del centro

funcionamiento del a su contexto.

centro
1.1. Direccién y liderazgo. Primery

tercer curso

1.2. Respuesta del centro a las Todos los
caracteristicas y diversidad del cursos
alumnado.

1.3. Respuesta del centro a las Todos los
caracteristicas del profesorado y cursos
otros profesionales.

1.4. Respuesta del centro a las Todos los
necesidades y demandas de las cursos
familias.

1.5. Relaciones con la Asociacion de Primery

Madres y Padres del Alumnado.

tercer curso

2. Adecuacion de los recursos
disponibles a las necesidades del
centro.

2.1. Infraestructuras, equipamiento y Primery
proyecto de gestion. tercer curso
2.2. Plantilla y caracteristicas del Todos los
personal del centro. cursos

2.3. Organizacién de grupos y Todos los
distribucién de espacios. cursos

2.4. Recursos externos. Primery

tercer curso

Ill. Resultados escolares

1. Resultados académicos del
alumnado.

1.1. Impacto y adecuacién de las medidas

adoptadas para la mejora de los
resultados.

Todos los
cursos
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IV. Relacion del centro
con el entorno

1. Relacién con la administracién educativa
y con otras entidades e instituciones.

1.1. Relacién con la administracion
educativa.

Primery
tercer curso

1.2. Relaciones con otras entidades e
instituciones.

Primery
tercer curso

2. Relaciones entre diferentes centros
educativos. La coordinacidn entre etapas.

interna.

2.1. Primaria- Secundaria. Todos los
cursos
2.2. Coordinacién con diferentes centros. Todos los
cursos
3. Vias de comunicacién con el entorno. Todos los
cursos
3.1. Vias de comunicacién y proteccion de | Todos los
datos. cursos
V. Procesos de evaluacion, 1. Adecuacion de los procesos de
formacidn y de mejora. evaluacidn interna del centro.
1.1. La Memoria Anual. Todos los
cursos
1.2. El Plan de Mejora del centro. Todos los
cursos
1.3. El plan de formacién del profesorado. | Todos los
cursos
2. Metaevaluacidn de la evaluacion Primery

tercer curso

2.1. Adecuacidn del plan de evaluacion
interna.

Primery
tercer curso
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