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Introducción
Acta de aprobación de la Programación General Anual por Consejo Escolar:

Fecha convocatoria Fecha reunión Hora reunión Lugar Estado Tipo
17-10-2025 29-10-2025 20:00 AULA 18 Realizada Ordinaria
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A. Conclusiones del curso anterior
Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripción detallada de las conclusiones de 
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

Conclusiones del curso anterior

El análisis de las propuestas de mejora reflejadas en el PDM 24/25 permite constatar la 
voluntad del centro de avanzar hacia un modelo educativo más participativo, abierto y 
comprometido con su entorno. 

La mejora de la evaluación interna, especialmente mediante la implicación activa del 
alumnado y las familias, se presenta como un eje fundamental para reforzar la 
corresponsabilidad en los procesos de toma de decisiones. Este enfoque promueve una 
cultura institucional más democrática, en la que la participación de todos los sectores de la 
comunidad educativa se traduzca en un verdadero impulso para la mejora continua.

En relación con el seguimiento de las decisiones institucionales y la comunicación externa, 
se evidencia la necesidad de fortalecer los canales de interacción entre el conservatorio y 
su entorno. La promoción de una imagen coherente y dinámica del centro contribuirá no 
solo a consolidar su presencia social, sino también a poner en valor la función educativa y 
cultural que desempeña. Este acercamiento a la comunidad refuerza la dimensión social de 
la música y favorece la construcción de un vínculo sólido con las instituciones y 
asociaciones locales.

La formación del profesorado y el desarrollo profesional docente en el ámbito musical 
constituyen otra de las prioridades señaladas. El fomento de la actualización pedagógica y 
artística, junto con la incorporación de herramientas TIC, permitirá mejorar la calidad de la 
enseñanza y enriquecer las metodologías aplicadas en el aula. Estas acciones favorecen, 
además, la reflexión colectiva sobre la práctica docente y el intercambio de experiencias 
entre el profesorado, factores clave en el proceso de innovación educativa.

De igual modo, la ampliación de las actividades de promoción del centro, como los 
conciertos institucionales, la Semana Cultural y Didáctica o las acciones de difusión social, 
se concibe como una vía eficaz para incrementar la visibilidad del conservatorio y fomentar 
la participación ciudadana a través de la música. Estas iniciativas contribuyen a fortalecer 
la identidad institucional, proyectando una imagen de centro activo, comprometido y abierto 
a la sociedad.

Por último, la acción tutorial se consolida como un elemento esencial en la formación 
integral del alumnado. A través de ella se fomenta la orientación personal, académica y 
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artística, favoreciendo la adquisición de hábitos de estudio, la gestión emocional y la 
responsabilidad individual. La tutoría, entendida como un espacio de acompañamiento y 
crecimiento, refuerza el sentido de pertenencia al centro y contribuye de manera decisiva al 
bienestar y desarrollo global del alumnado.

En conjunto, todas estas líneas de mejora dibujan un horizonte de crecimiento sustentado 
en la participación, la innovación, la formación continua y la implicación social. El 
compromiso compartido de toda la comunidad educativa será la clave para transformar 
estas propuestas en acciones concretas que consoliden la calidad y el prestigio del centro.

B. Objetivo, Actuación y Planificación
Objetivos Generales, Planificación y Actuaciones.

Procesos de enseñanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de enseñanza y 
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusión educativa y de atención a la diversidad.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Realizar una aplicación real en la práctica docente de los conocimientos adquiridos en las 
formaciones de recursos TIC y nuevas tecnologías.:

Objetivo: Fomentar en el alumnado la utilización de nuevas tecnologías
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Creación de Aulas 
virtuales en la 
plataforma Educamos

Al inicio 
del curso

Cada profesor 
y jefatura de 
estudios.

Plataforma 
educamos

A final de curso 
por parte de los 
responsables.

Uso de la plataforma 
Aulavirtualmúsica 
para la enseñanza del 
Lenguaje Musical en 
las EE

Todo el 
curso

Profesores de 
Lenguaje 
Musical

plataforma 
Aulavirtualmúsica

A final de curso 
por las 
profesoras de la 
asignatura.

 

Potenciar aquellas actividades que más atraen a la comunidad educativa, como 
pasacalles y conciertos de la Big-Band a la vez de facilitar e incentivar la participación del 
alumnado en estas actividades.:

Señalar que este objetivo aparece también reflejado en participación y convivencia ya que 
nuestro ideal de centro es la realización de actuaciones que nos permitan trabajar en y 
desde diferentes ámbitos.
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Objetivo: Inculcar en el alumnado la importancia de la participación en las actividades del 
centro.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Realizar la 
campaña 
¿Participar 
también es 
aprender¿

Previo a la 
celebración 
de los 
actividades

Claustro Material gráfico y 
audiovisual para la 
campaña (carteles, 
vídeos, 
publicaciones).
Espacios del centro y 
salas de ensayo.
Plataforma web/
redes sociales del 
conservatorio.
Tiempo de tutorías y 
coordinación 
docente.

Grado de 
satisfacción 
recogido en 
encuestas al 
alumnado y 
profesorado.
Valoración en 
reuniones de 
equipos docentes.
Observación del 
clima de 
implicación y 
pertenencia en la 
vida del centro.

         

Revisar y mejorar el proceso de acción tutorial, haciendo especial hincapié en la 
información al alumnado y familias del proceso de evaluación y calificación.:

Objetivo: Informar puntualmente al alumnado y familias del proceso de evaluación.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación

Recabar por parte 
del profesor tutor la 
información de los 
contenidos, 
objetivos, criterios y 
herramientas de 
calificación de las 
distintas 
asignaturas.
Trasladar esta 
información al 
alumnado y 
familias.

Al inicio de 
cada 
trimestre.

Profesor 
tutor

Plataformas 
Teams y 
Educamos

Valorar en CCP la 
coordinación y 
comunicación del 
profesorado tutor 
con el profesorado 
del resto de 
asignaturas.
Verificar a través del 
cuestionario sobre la 
acción tutorial de la 
evaluación interna 
que esta información 
ha sido facilitada al 
alumnado y familias.

         

Coordinar las fechas de exámenes, audiciones y actividades del centro a través del tutor.:

Objetivo: Coordinación entre el profesorado de las distintas asignaturas con el profesor 
tutor.
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Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Publicar en el 
canal Claustro de 
Teams las fechas 
de examen de las 
asignaturas 
teóricas y que 
sean añadidas al 
calendario de 
actividades para 
una mejor 
comunicación del 
profesorado tutor 
y un mayor ajuste 
de las fechas de 
actividades. 

Un mes antes de la 
fecha de cada 
evaluación, 
aproximadamente. 

Profesor Tutor
Departamento de 
Lenguaje 
Musical 
Departamento de 
Fundamentos de 
Composición 
Departamento de 
Actividades 
Extracurriculares  

Plataforma 
Teams

Valorar en CCP 
la coordinación y 
comunicación 
del profesorado 
tutor con el 
profesorado de 
asignaturas 
teóricas para 
gestionar el 
solapamiento de 
actividades del 
alumnado. 

         

Participación y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participación y la convivencia.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Promover actividades simbólicas y culturales que refuercen la identidad común.:

Objetivo: Enfatizar la idea de centro con actuaciones conjuntas de todas las especialidades 
de EE
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Audición de 
Lenguaje 
Musical

Semana Cultural 
(El 
Conservatorio 
sale a la calle) 

Departamento 
de Lenguaje 
Musical 

Apoyo de 
profesorado para 
la organización del 
alumnado, 
instrumentos de 
pequeña percusión

Valorar la 
motivación del 
alumnado y la 
reacción del público 
y la comunidad 
educativa ante este 
tipo de actuaciones. 

         

Publicar resúmenes de decisiones adoptadas por los órganos del centro (actas 
simplificadas, infografías informativas).:

Objetivo: Hacer más accesible a toda la comunidad educativa las decisiones de los órganos 
del centro
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
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Elaborar plantillas de los 
documentos 
organizativos del centro, 
tales como PD, actas, 
etc. Para unificar 
formatos y hacer la 
información más 
accesible a toda la 
comunidad educativa. 

A lo largo 
del curso 
académico 

Equipo 
directivo 

Plantillas 
editables de 
cada 
documento 
que se 
acuerde.

Analizar el correcto 
uso de estas 
plantillas y en qué 
medida se reduce la 
dedicación a la 
burocracia y se 
accede mejor a la 
información.

         

Mejorar la percepción del alumnado respecto a la relación del centro con su entorno 
institucional y social, favoreciendo una comunicación más accesible, significativa y 
cercana.:

Objetivo: Campañas de comunicación participativas
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Publicar contenido 
generado por el 
 alumnado (vídeos, 
entrevistas, 
carteles)

En el segundo 
trimestre para 
publicar en la 
Semana Cultural

Departamento de 
Actividades 
Extracurriculares

Equipo de 
grabación y 
edición, 
material de 
oficina.

A final de 
curso por los 
alumnos.

         

Continuar con los conciertos en Residencias de mayores y Hospital, así como realizar 
conciertos y actividades para escolares y familias.:

Objetivo: Reforzar la función social de nuestro centro a la vez de trabajar la educación en 
valores con nuestro alumnado y fomentar la educación musical
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Realizar conciertos 
de villancicos en 
las residencias de 
mayores 

Última 
semana 
antes de las 
vacaciones 
de Navidad

Departamento de 
Lenguaje Musical 
Departamento de 
Agrupaciones 
Departamento de 
Actividades 
Extracurriculares 

Partituras del 
repertorio 
programado.

Valorar la 
participación del 
alumnado y la 
colaboración de la 
comunidad 
educativa en la 
actividad, así como 
analizar el impacto 
de estos conciertos 
en nuestros 
mayores y 
alumnado de EE. 

Realización de un 
concierto de 

Última 
semana 

Profesores de 
música de los 

Partituras del 
repertorio 

Valorar la 
repercusión de este 
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villancicos en la 
plaza del mercado 
municipal en 
coordinación/
colaboración con 
el alumnado de los 
colegios. 

antes de las 
vacaciones 
de Navidad

CEIPS
Concejalía de 
Educación
Departamento de 
Lenguaje Musical 
Departamento de 
Agrupaciones 
Departamento de 
Actividades 
Extracurriculares 

programado.
Reuniones 
con CEIPS y 
Concejalía de 
Educación

concierto en el 
interés de las 
familias del 
alumnado de los 
colegios por 
nuestras 
enseñanzas.

Realizar conciertos 
y audiciones en 
distintos espacios 
del Hospital de la 
localidad.

A lo largo del 
curso

Departamento 
Actividades 
Extracurriculares 
Humanizador del 
Hospital

Transporte 
instrumental
Reuniones de 
coordinación

Valorar la 
repercusión de este 
concierto por parte 
de usuarios y 
personal del 
hospital

 

Potenciar aquellas actividades que más atraen a la comunidad educativa, como pasacalles 
y conciertos de la Big-Band a la vez de facilitar e incentivar la participación del alumnado en 
estas actividades.:

Objetivo: Ampliar la visibilidad de nuestro centro por medio de nuevos escenarios
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Realización de 
pasacalles 

Celebración 
de STA. 
Cecilia
Previo a 
fiestas 
patronales

Departamentos de 
Agrupaciones y 
Actividades 
Extracurriculares.

Material del 
repertorio
Permisos 
municipales

A final de curso 
por parte de 
alumnado y 
población.

Celebración de 
Jam Session

Semana 
cultural

Profesor de 
Improvisación

Material del 
repertorio
Permisos 
municipales

A final de curso 
por parte de 
alumnado y 
población.

Coordinación externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinación con otros centros, 
servicios e instituciones.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Continuar con los conciertos en Residencias de mayores y Hospital, así como realizar 
conciertos y actividades para escolares y familias.:
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Tal y como hemos expresado anteriormente,  este objetivo se plantea alcanzarlo con las 
mismas actuaciones que en el ámbito anterior,

Objetivo: Trabajar en coordinación con otras entidades, asociaciones y centros de nuestra 
ciudad.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Realizar conciertos 
de villancicos en 
las residencias de 
mayores 

Última 
semana 
antes de las 
vacaciones 
de Navidad

Departamento de 
Lenguaje Musical 
Departamento de 
Agrupaciones 
Departamento de 
Actividades 
Extracurriculares 

Partituras del 
repertorio 
programado.

Valorar la 
participación del 
alumnado y la 
colaboración de la 
comunidad 
educativa en la 
actividad, así como 
analizar el impacto 
de estos conciertos 
en nuestros 
mayores y alumnado 
de EE. 

Realización de un 
concierto de 
villancicos en la 
plaza del mercado 
municipal en 
coordinación/
colaboración con el 
alumnado de los 
colegios. 

Última 
semana 
antes de las 
vacaciones 
de Navidad

Profesores de 
música de los 
CEIPS
Concejalía de 
Educación
Departamento de 
Lenguaje Musical 
Departamento de 
Agrupaciones 
Departamento de 
Actividades 
Extracurriculares 

Partituras del 
repertorio 
programado.
Reuniones 
con CEIPS y 
Concejalía de 
Educación

Valorar la 
repercusión de este 
concierto en el 
interés de las 
familias del 
alumnado de los 
colegios por 
nuestras 
enseñanzas.

Compatibilización de Estudios.:

Objetivo: Facilitar la compatibilidad entre los estudios reglados de Enseñanzas Profesionales 
de Música y la Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Este objetivo y sus actuaciones aparece desarrollado en el Proyecto de Coordinación Horaria 
alojado en la sección de Planes y Programas de esta plataforma.

 

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se 
desarrollen en el centro.
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Objetivos y actuaciones que se han implementado.

 Asegurar que los procesos de evaluación sean coherentes, comprensibles y percibidos 
como justos y útiles por el alumnado y las familias.:

Objetivo: Unificar prácticas y criterios en el proceso de evaluación
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación

Revisión y 
actualización de los 
criterios y 
procedimientos de 
evaluación

Revisión conjunta en 
los departamentos de 
los criterios, 
ponderaciones y 
procedimientos de 
evaluación, 
garantizando 
coherencia entre 
asignaturas y niveles.

Redacción clara y 
accesible de los 
criterios en lenguaje 
comprensible para 
alumnado y familias.

Transparencia en la 
comunicación de la 
evaluación

Información al 
alumnado y familias de 
los criterios y 
herramientas de 
evaluación a través de 
educamos.

Reuniones informativas 
a principio de curso 
para explicar el 
sistema de evaluación 
a familias y alumnado.

Durante 
todo el 
curso

Equipo Directivo 
(coordinación 
general y 
supervisión).
Departamentos 
didácticos 
(adaptación y 
coherencia entre 
asignaturas).
Profesorado 
(aplicación y 
comunicación 
transparente de 
los criterios).
Comisión de 
coordinación 
pedagógica 
(análisis de 
resultados y 
propuestas de 
mejora).

Reuniones de 
órganos de 
coordinación 
docente.

 
Existencia y 
actualización 
anual de los 
documentos de 
evaluación 
(criterios, rúbricas, 
instrumentos).
Porcentaje de 
alumnado y 
familias que 
afirman 
comprender el 
sistema de 
evaluación (según 
encuesta).
Nivel de 
coherencia entre 
los criterios de 
distintos 
departamentos 
(según revisión 
interna).
Incremento de las 
prácticas de 
autoevaluación y 
coevaluación en 
las 
programaciones 
didácticas.
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Refuerzo del 
carácter formativo 
de la evaluación

Introducción de 
momentos de 
autoevaluación y 
coevaluación en las 
clases individuales y 
colectivas.

Entrevistas breves o 
tutorías personalizadas 
tras las audiciones o 
pruebas para ofrecer 
retroalimentación 
cualitativa.

Unificación de 
instrumentos de 
evaluación

Diseño de modelos 
comunes de informes, 
actas y hojas de 
seguimiento del 
progreso.

Seguimiento del 
grado de 
satisfacción del 
alumnado y las 
familias

Realización de 
encuestas anuales 
sobre la comprensión y 
percepción del proceso 
de evaluación.

Revisión de resultados 
en equipos docentes y 
propuesta de mejoras.

         

Seguir insistiendo al CRFP que se oferten más cursos relacionados con las enseñanzas 
musicales y se tenga en cuenta ofertar los cursos de interés general en horario matutino.:
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Objetivo: Aumentar la oferta formativa especializada y adaptada a nuestro horario
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación

Comunicación formal y 
periódica con el CRFP

Elaboración de escritos o 
informes anuales dirigidos 
al CRFP solicitando la 
ampliación de la oferta 
formativa específica para 
enseñanzas artísticas.

Inclusión de propuestas 
concretas de cursos y 
temáticas (instrumento, 
didáctica musical, 
tecnologías aplicadas a la 
enseñanza musical, 
gestión de centros 
artísticos, etc.).

Participación activa en 
los procesos de 
detección de 
necesidades 
formativas

Envío de aportaciones 
cuando el CRFP realice 
consultas o convocatorias 
para planificar la 
formación del profesorado.

Recogida de sugerencias 
entre el profesorado del 
centro para identificar 
prioridades formativas.

A inicios 
de curso

Dirección del centro 
Coordinadora de 
Formación (gestión y 
contacto institucional 
con el CRFP, 
coordinación de 
propuestas 
formativas y 
detección de 
necesidades).
Claustro y 
profesorado 
(aportación de 
sugerencias y 
participación en la 
detección de 
necesidades).

  Número de 
solicitudes o 
propuestas 
enviadas al 
CRFP.
Respuesta o 
aceptación de 
propuestas por 
parte del CRFP.
Incremento de 
la oferta de 
cursos 
específicos 
para 
enseñanzas 
musicales.
Nivel de 
satisfacción del 
profesorado 
con la 
formación 
recibida.

         

Continuar con la participación en el programa Erasmus+:

A través de esta iniciativa, se pretende enriquecer la formación musical y humana de la 
comunidad educativa, impulsar la innovación metodológica, fortalecer las competencias 
lingüísticas y digitales, y consolidar una red europea de colaboración que contribuya al 
desarrollo de una educación musical de calidad, inclusiva y abierta al entorno internacional. 
Fomentar la internacionalización del centro mediante la participación en programas Erasmus+, 
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promoviendo el intercambio cultural, artístico y pedagógico entre estudiantes, profesorado y 
personal del Conservatorio. 

Objetivo: Fomentar la internacionalización del centro mediante la participación en 
programas Erasmus+, promoviendo el intercambio cultural, artístico y pedagógico entre 
estudiantes y profesorado del Conservatorio. 
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Realizar la movilidad de 
alumnado y profesorado 
a la MGK-Ostjylland 
Aarhus Musikskole de 
Dinamarca. Actividad 
enmarcada en el 
Consorcio Erasmus+ 
KA121-VET ¿Linking 
Talent¿ de la JCCM

Antes del 
31 de 
mayo

Coordinadores 
del programa 
Erasmus en el 
centro

Los 
adjudicados 
por el 
Consorcio de 
erasmus de la 
JJCC.

A final de curso 
por parte del 
alunado y 
profesorado que 
ha realizado la 
movilidad.

Participación en el 
programa KA 121 
¿Building Vocations¿ del 
consorcio de la JCCM 
realizando la movilidad 
del profesorado.

Antes del 
31 de 
mayo

Coordinadores 
del programa 
Erasmus en el 
centro

Los 
adjudicados 
por el 
Consorcio de 
erasmus de la 
JJCC.

A final de curso 
por parte del 
 profesorado que 
ha realizado la 
movilidad.

Comenzar con las 
acciones del programa 
K122

Durante 
todo el 
curso

Coordinadores 
del programa 
Erasmus en el 
centro

Los 
adjudicados 
por el 
Ministerio de 
Educación

A final de curso 
por parte del 
 profesorado 
participante.

 

Concluir el Proyecto de Innovación que comenzamos en el curso 23/24:

El proyecto está disponible para su consulta en el apartado de Planes y Programas de la 
sección de Documentos de gestión del centro de esta plataforma

 

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivos propios
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Mejorar la planificación anticipada para facilitar la conciliación de horarios docentes con las 
sesiones de formación. :

Objetivo: Planificar la actividad formativa del profesorado
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación

Fomento de la 
comunicación y 
participación del 
profesorado

Recogida de las 
preferencias horarias 
del profesorado 
mediante una breve 
consulta a final del 
curso anterior.

Información periódica 
sobre las 
convocatorias 
formativas con 
antelación suficiente 
(mínimo 15 días).

Impulso a la 
formación interna 
y en red

Promoción de 
actividades 
formativas internas 
(grupos de trabajo, 
seminarios) con 
horarios 
consensuados entre el 
claustro.

Coordinación con 
otros conservatorios o 
centros cercanos para 
organizar formaciones 
conjuntas en horarios 

Final de curso, 
inicio y 
trimestralmente.

Equipo Directivo 
(planificación 
general y 
coordinación).
Jefatura de 
Estudios 
(organización 
horaria y 
comunicación 
con el 
profesorado).
Coordinadora de 
formación 
(detección de 
necesidades y 
ajuste de 
calendario).
Claustro 
(aportación de 
sugerencias y 
participación 
activa en la 
planificación).

  Existencia y 
difusión del 
calendario anual 
de formación del 
profesorado.
Porcentaje de 
actividades 
formativas 
comunicadas con 
antelación 
suficiente.
Nivel de 
participación del 
profesorado en 
actividades 
formativas.
Grado de 
satisfacción del 
profesorado 
respecto a la 
compatibilidad 
horaria (según 
encuesta).
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compatibles.

         

Asignar tareas concretas y de forma nominativa al profesorado y alumnado.:

Objetivo: Mejorar el proceso de asignación de tareas concretas no reflejadas en normativa. 
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación

Definición clara de las 
tareas y funciones

Elaborar un listado de 
tareas recurrentes en la vida 
del centro (organización de 
audiciones, gestión de 
material, difusión de 
actividades, etc.).

Determinar qué tareas son 
responsabilidad del 
profesorado y cuáles 
pueden asignarse al 
alumnado, según su nivel y 
disponibilidad.

Asignación nominativa

Establecer responsables 
concretos para cada tarea o 
actividad, especificando 
nombre, función y periodo 
de responsabilidad.

Publicar el reparto de tareas 
en Teams para facilitar la 
coordinación.

Creación de comisiones o 
grupos de trabajo

Formar equipos docentes 
responsables de tareas 
específicas incorporando a 
alumnado voluntario en 
tareas de apoyo a la 
organización de conciertos, 

Al inicio de 
cada 
trimestre.

Equipo Directivo 
y CCP 
(asignación, 
coordinación y 
supervisión 
general).
 
Profesorado y 
alumnado 
responsable de 
cada tarea o 
comisión.

  Existencia del 
documento con el 
reparto de tareas 
actualizado y 
difundido.
Porcentaje de 
tareas o 
actividades 
desarrolladas 
según la 
planificación.
Nivel de 
implicación del 
profesorado y 
alumnado en las 
 tareas asignadas.
Grado de 
satisfacción del 
claustro con la 
claridad y equidad 
en la distribución 
de funciones.
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actividades y campañas del 
centro.

 

         

C. Formación e Innovación
Líneas prioritarias para la Formación y la Innovación.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué 
opciones incluye.

Acción educativa

Desarrollo integral y bienestar del alumnado

Competencias clave

Campo NO obligatorio por registrar

Compromiso profesional

Investigación educativa

Comunicación y liderazgo

Campo NO obligatorio por registrar

Enseñanza - aprendizaje

Práctica y gestión del proceso de enseñanza-aprendizaje

Formación profesional

Campo NO obligatorio por registrar

Programas CLM

Éxito educativo y prevención del abandono escolar
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Proyectos de innovación educativa

Transformación digital

EducamosCLM

Particularidades del centro

Toda la formación del profesorado programada para este curso 2025/26 aparece en el plan de 
formación alojado en esta plataforma en el apartado de Planes y Programas de Documentos 
de Gestión.

 

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

Aclaraciones

Campo NO obligatorio por registrar

D. Aspectos organizativos
Concreción anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Además, el centro debe de indicar las 
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades 
extraescolares...).

Horario general del centro

Tramo Hora de inicio Hora de fin Minutos que computa

1ª MAÑANA 9:00 10:00 60

2ª MAÑANA 10:00 11:00 60

3ª MAÑANA 11:00 12:00 60

4ª MAÑANA 12:00 13:00 60

5ª MAÑANA 13:00 14:00 60

6ª MAÑANA 14:00 15:00 60

1ª TARDE 15:00 16:00 60

2ª TARDE 16:00 17:00 60

3ª TARDE 17:00 18:00 60
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4ª TARDE 18:00 19:00 60

5ª TARDE 19:00 20:00 60

6ª TARDE 20:00 21:00 60

7ª TARDE 21:00 22:00 60

Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por registrar

Horario de atención a padres 

Grupo Tutor Horario

CNT Dª. María Jesús Robles Valverde Martes de 17:00 a 18:00

CLADL D.  David López Sánchez Lunes de 20:00 a 21:00

CLAIG Dª. Isabel María Giménez Conejero Lunes de 15:00 a 16:00

CBJ D.  Vicente Javier Blasco Palomares Viernes de 17:00 a 18:00

FGT D.  Rafael Piqueras Yago Jueves  de 16:00 a 17:00

FLTAM D.  Alberto Mora de la Cruz Miercoles de 15:00 a 16:00

FLTCF Dª. Clara Fabuel Fullana Jueves  de 20:00 a 21:00

GUI D.  Víctor García Badía Lunes de 20:00 a 21:00

OBO D.  José Vicente Bayarri Morato Miercoles de 20:00 a 21:00

PRCCC D.  Cipria Antoni Cardona González Jueves  de 15:00 a 16:00

PRCDC D.  Diego Criado Rodríguez Viernes de 15:00 a 16:00

PNOAC D.  Alfonso Carrascosa Clement Jueves  de 20:00 a 21:00

PNOJB Dª. Juana Blanco González Viernes de 13:00 a 14:00

PNOML Dª. Mireia Luna Soler Lunes de 20:00 a 21:00

SAX D.  Adolfo Almendros García Jueves  de 13:00 a 14:00

TBN D.  Juan Luis Bori Zanón Martes de 16:00 a 17:00

TPA D.  Manuel Juan Dato Carrillo Miercoles de 15:00 a 16:00

TPTAJO D.  José Francisco Ortin Bernal Lunes de 15:00 a 16:00

TPTALR D.  Luis Miguel Royo Segovia Jueves  de 19:00 a 20:00

TBA D.  José Manuel López Sánchez Jueves  de 20:00 a 21:00

VLA D.  Borja Martín Roldán Jueves  de 19:00 a 20:00

VLN Dª. Alicia Onrubia Martínez Martes de 12:00 a 13:00

VLC Dª. Patricia Colado Abengozar Jueves  de 12:00 a 13:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos
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En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptación 
(solo para aquellos centros que impartan enseñanzas de educación infantil).

Periodo de adaptación

Campo NO obligatorio por registrar

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribución de los espacios y tiempos.

Distribución de espacios y tiempos singulares o específicos

Matrícula
La matrícula de este curso 25/26 es de 77 alumnos de Enseñanzas Elementales y 157 
alumnos de Enseñanzas Profesionales. La distribución por especialidades instrumentales es 
la siguiente:

Enseñanzas elementales

 

  EE1 EE2 EE3 EE4 TOTAL

           

CLARINETE 3 1 2 2 8

CONTRABAJO          

FAGOT   3     3

FLAUTA 1 2 2   5

GUITARRA   1 3 2 6

OBOE 1       1

PERCUSIÓN 2 2 2 3 9

PIANO 3 7 7 2 19

SAXOFÓN 1 1 1 1 4

TROMBÓN 2 1 1   4

TROMPA 2 1     3

TROMPETA 1 1 2   4

TUBA 1 1     2

VIOLA   2     2

VIOLÍN 1 2 2   5

VIOLONCHELO   1 1   2

TOTAL 18 26 23 10 77
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Enseñanzas profesionales

 

  EP1 EP2 EP3 EP4 EP5 EP6 TOTAL

CANTO 2 3 2 1   3 11

CLARINETE 5 2 8 1 1 1 18

CONTRABAJO 2 1   1 1   5

FAGOT     1   2   3

FLAUTA 5 3 6 4 2 1 21

GUITARRA 1 2   2   1 6

OBOE   2 1 1 2   6

PERCUSIÓN 1   3   2 2 8

PIANO 4 3 6 5 2 2 22

SAXOFÓN 3 4   1 2 3 13

TROMBÓN 1 1 1 2   2 7

TROMPA     1   1   2

TROMPETA 4 3 1 2 3   13

TUBA 1           1

VIOLA   1 1 1   1 4

VIOLÍN 6 2 2 1 1 1 13

VIOLONCHELO 1   1 1 1   4

TOTAL 36 27 34 23 20 17 157

Distribución del alumnado por grupos
 

 

Enseñanzas elementales

 

ASIGNATURAS CURSO 1º CURSO 2º CURSO3º CURSO 4º

LENGUAJE MUSICAL 2 GRUPOS 3 GRUPOS 2 GRUPOS 2 GRUPOS

CORO     2 GRUPOS 2 GRUPOS

PRÁCTICA GRUPAL 2 GRUPOS 5 GRUPOS 4 GRUPOS 5 GRUPOS

 

 

Enseñanzas profesionales
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ASIGNATURAS CURSO 1º CURSO 2º CURSO 3º CURSO 4º CURSO 5º CURSO 6º

LENGUAJE MUSICAL 3 GRUPOS 4 GRUPOS        

CONJUNTO PIANO 1 GRUPO 2 GRUPOS 2 GRUPOS 1 GRUPO 1 GRUPO  1 GRUPO

CONJUNTO GUITARRA 1 GRUPO  1 GRUPO   1 GRUPO   1 GRUPO

CORO PROFESIONAL 1 GRUPO 1 GRUPO        

IDIOMA APLICADO AL CANTO 1 GRUPO 1 GRUPO 1 GRUPO 1 GRUPO   1 GRUPO

ARMONÍA     3 GRUPOS 2 GRUPOS    

H.ª DE LA MÚSICA     3 GRUPOS 3 GRUPOS    

ACOMPAÑAMIENTO PIANO         1 GRUPO  1 GRUPO

ACOMPAÑAMIENTO GUITARRA           1 GRUPO

ANÁLISIS         3 GRUPOS 2 GRUPOS

IMPROVISACIÓN         8 GRUPOS 8 GRUPOS

INFORMÁTICA         3 GRUPOS  

FUNDAMENTOS COMPOSICIÓN         1 GRUPO 1 GRUPO

MÚSICA MODERNA         1 GRUPO  

INVESTIGACIÓN MUSICAL         1 GRUPO   

AGRUPACIONES MUSICALES 2 GRUPOS 2 GRUPOS 2 GRUPOS 2 GRUPOS 2 GRUPOS 2 GRUPOS

MÚSICA DE CÁMARA         14 GRUPOS 10 GRUPOS

 

 

De los alumnos de 5º y 6º curso, 28 cursan el perfil Interpretación, 4 alumnos el perfil 
Composición y 5 el perfil Didáctica.

Criterios para la elaboración de horarios

Del profesorado 
Se han seguido, principalmente, las instrucciones establecidas en la Orden de 128/2022 del 27 
de junio, por la que se regula la organización y funcionamiento de los conservatorios de 
música y danza en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha, capítulo II Artículo 47.  

De los 37 profesores que conforman el claustro, 20 tienen jornada completa, y el resto jornada 
parcial, dos profesores han ampliado el horario lectivo por cuestiones organizativas 
asumiendo esta de forma voluntaria.  A este profesorado se le suprime el tiempo proporcional 
de horario complementario por hora excedida. Por el problema de espacio en nuestro centro, 
el horario lectivo del profesorado está distribuido mayoritariamente en cuatro días, dedicando 
el quinto al horario complementario. En todos los horarios figuran como complementarias la 
reunión del departamento y la atención a padres. 
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El horario de cada profesor, así como el aula asignada fue elaborado por el jefe de Estudios, 
pudiendo escoger los distintos profesores de una misma especialidad instrumental el bloque 
propuesto según normativa.

Del alumnado
Siguiendo la normativa vigente y nuestras NOFC, el horario de las clases individuales de 
instrumento se ha adjudicado de manera presencial eligiendo cada alumno el tramo horario 
dentro del ofertado por el profesor. En primer lugar, escogen los alumnos de menor a mayor 
edad residentes fuera de Almansa y en el mismo orden después, los alumnos de la localidad. 
El horario de las clases de la asignatura de Práctica Grupal se presenta en este mismo acto.

El horario de las clases grupales, fue asignado por la jefatura de estudios, atendiendo la 
elección de horario realizada a través de un formulario de Google Forms que se envió en el 
mes de julio a todas las familias. 

Para los alumnos que convalidan o piden exención en las enseñanzas de secundaria y 
bachillerato, se han constituido grupos de las asignaturas de Armonía, Análisis y lenguaje 
Musical en los tres IES de la población, así mismo, a este alumnado se le ofertado horario 
matutino de la asignatura de instrumento. De este modo favorecemos la compatibilización de 
nuestras enseñanzas con el resto.

Horario general del centro
El centro permanece abierto de lunes a viernes con horario continuo de 9 a 22 horas. El horario 
lectivo matutino comienza a las 9 h. y el vespertino a las 15 h. en los casos en que a petición 
expresa del alumnado y de acuerdo con el profesor se comienza a las 15 horas. 

     

Distribución de espacios
La distribución aula-profesor, que en principio consideramos es la más óptima, no es posible 
mantenerla con todo el profesorado por el ya conocido problema de espacio. A pesar de que 
contamos con cuatro aulas externas, el espacio es insuficiente y son muchos los profesores 
que han de utilizar varias aulas. Por esta falta de espacio, únicamente se puede reservar el 
Salón de Actos para audiciones los lunes y martes.

DÍAS LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

SALÓN DE 
ACTOS

15-18 TROMPETA 
ROYO AUDICIONES

AUDICIONES  16 A 18 BANDA
18 BANDA E
19 CORO E

16 A 18 BANDA
18 CORO E
19 CORO PRO

ORQUESTA 16 A 18

S. ACTOS 
A.IZQD.

    16-20 TROMPETA 
ORTIN

15-19 TROMPETA 
ORTIN

12-16 
CONTRABAJO
18-19 
CONTRABAJO

Programación General Anual 24



S. ACTOS 
A.DCHA.

    16-19 PIANO GIL 15-20 TUBA  

           

AULA 1 9-14 SECRETARIO
16-21 CANTO

16-21 BAYARRI 15-20 BAYARRI 9-14 SECRETARIO
16-20 CANTO

9-14 SECRETARIO

DIRECCIÓN 18-19 TROMPETA 
ROYO
19-21 DIRECCIÓN

9-14 DIRECCIÓN
16-21 JEFATURA

9-14 JEFATURA
19-21 DIRECCIÓN

9-14 DIRECCIÓN
16-21 JEFATURA

9-14 DIRECCIÓN
9-14 JEFATURA

AULA 2 LM AGNÉS 16-20 
LM

10-11 PIANO Mª 
DOLORES
LM AGNÉS 16-21 
LM

LM AGNÉS 16-20 
LM

LM AGNÉS 16-20 
LM

15-19 TROMPETA 
ROYO

AULA 3 ARANTXA 16-19 
LM
19-20 ROYO 

LM RAQUEL 
16-20 

ARANTXA 16-19 
LM

LM RAQUEL16-20  

AULA 4 16-20 PIANO 
JUANI

16-21 PIANO 
JUANI

9:30-11:30 PIANO 
JUANI 
17-20 PIANO 
LORENZO

10:30-11 PIANO 
LORENZO
16-21 PIANO 
JUANI

12-13 PIANO 
JUANI
15-17 PIANO 
MONERRI

           

AULA 5 16-21 PIANO 
GRAMAGE

16:30-21:30 
Historia

16:30-19:30 
Historia

16-18 
VIOLONCHELO
19-21 PIANO 
LORENZO

 

AULA 6 16-21 PIANO 
ALFONSO

16-20 PIANO 
ALFONSO

11-13 PIANO 
LORENZO
16-21 PIANO 
ALFONSO

16-20 PIANO 
ALFONSO

15:30-19:30 PIANO 
BEAMUD

SALA 
PROFESORES

16-21 FAGOT
18-20 Informática

15-20 
TROMPETA 
ROYO 

16-21 FAGOT
17-18 Informática

16-19 VIOLA  

AULA 7 16-20 PIANO LUNA 16-21 PIANO 
LUNA

11-13 PIANO 
LUNA
15-20 PIANO 
MONERRI

16-20 PIANO LUNA 15-18 PIANO LUNA

AULA 8 16-20 
FUNDMENTOS A

16-20 
FUNDMENTOS A

16-21 
FUNDMENTOS A

16-21 
FUNDMENTOS B

16-21 
FUNDMENTOS B

AULA 9 16-20 PIANO 
BEAMUD

16-20 CANTO 15-20 VIOLÍN 16-21 VIOLÍN 16-20 VIOLÍN

AULA  10 15:30-20:30 PIANO 
Mª DOLORES

16-21 PIANO GIL 16-20 CANTO 16-20 PIANO 
GRAMAGE

16-19 FAGOT

           

AULA 11 16-21 PIANO GIL 16-21 PIANO 
GRAMAGE

16-21 PIANO 
BEAMUD

15:30-20:30 PIANO 
BEAMUD

14-15 TROMBÓN
16-18 TROMBÓN

AULA 12 16-21 TROMPETA 
ORTÍN

16-20 
TROMPETA 
ORTIN

15:30-20:30 
PIANO Mª 
DOLORES

15-20 TROMPETA 
ROYO

15:30-19:30 PIANO 
Mª DOLORES

AULA 
PERCUSIÓN

15-20 PERCUSION 
CAR

16-19 
PERCUSION CAR
19-20 TROMPA

9-14 PERCUSIÓN 
CAR
16-21 PERCUSION 
CRIADO

16-21 PERCUSION 
CRIADO

16-18 PERCUSION 
CRIADO

AULA 13 16-21 PIANO 
LORENZO

15-20 PIANO 
MONERRI

16-19 TROMPA 16-20 FAGOT 15-19:30 PIANO 
GRAMAGE
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AULA 14 15-20 PIANO 
MONERRI

16-20:30 PIANO 
LORENZO

15-20 
VIOLONCHELO 

15-20 FLAUTA 
FABUEL

15-20 VIOLA

AULA 15 16-21 SAXOFÓN 16-21 SAXOFÓN 16-21 SAXOFÓN 15:30-20:30 PIANO 
Mª DOLORES

13-14 SAXOFÓN
16-18 SAXOFÓN

AULA 16 16-21 FLAUTA 
MORA

16-21 FLAUTA 
MORA

16-21 FLAUTA 
MORA

16-20 FLAUTA 
MORA

15-19 FLAUTA 
FABUEL

AULA 17 16-20 CLARINETE 
LÓPEZ

16-20 
CLARINETE 
LÓPEZ

16-20 CLARINETE 
LÓPEZ

16-20 CLARINETE 
LÓPEZ

10-11 CLARINETE 
LÓPEZ
15-20 CLARINETE 
GIM

AULA 18
(INSTITUTOS)

      10-13 
FUNDAMENTOS A
11:30-13:30 LM 
AGNÉS
(INSTITUTOS)

10-11 
FUNDAMENTOS A
(INSTITUTOS)

           

           

           

AULA EX1       9-10 ADOLFO IES  

AULA EX2 16-21 CLARINETE 
GIM

16-19 TROMPA      

AULA EX3 16-21 VIOLÍN 15-20 TROMBÓN 16-20 TROMBÓN    

AULA EX4 16-20 GUITARRA 16-20 GUITARRA 16-21 GUITARRA 16-21 GUITARRA  

 

 

 

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relación de docentes que forman parte del Claustro del 
profesorado, de la Comisión de Coordinación Pedagógica, además de las personas que 
ejercen la tutoría de cada unidad o grupo.

Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Almendros García, Adolfo 0594 - SAXOFÓN null null

Bayarri Morato, José Vicente 0594 - OBOE EM.INT.EQ1 - SECRETARIO - 
ES.JEF.INT

null

Beamud Del Moral, María 0594 - PIANO null null

Blanco González, Juana 0594 - PIANO J.DEPARTA - EM.EQ.AUX null

Blasco Palomares, Vicente Javier 0594 - CONTRABAJO null null

Bori Zanón, Juan Luis 0594 - TROMBÓN null null

Cardona González, Cipria Antoni 0594 - PERCUSIÓN J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM null

Carrascosa Clement, Alfonso 0594 - PIANO ES.EQ.AUX - EM.JEF.INT - C.PREV. null
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Castillo Macías, Laura 0594 - PIANO null null

Colado Abengozar, Patricia 0594 - VIOLONCELLO null Marín Padilla, Inmaculada

Criado Rodríguez, Diego 0594 - PERCUSIÓN null null

Dato Carrillo, Manuel Juan 0593 - TROMPA null null

Fabuel Fullana, Clara 0594 - FLAUTA TRAVESERA null null

García Badía, Víctor 0594 - GUITARRA J.DEPARTA null

Gil Gil, Pablo 0594 - PIANO null null

Giménez Conejero, Isabel María 0594 - CLARINETE null null

Gómez Guardado, Rocío 0594 - VIOLA null null

Gramage Bernabeu, Alejandro 0594 - PIANO null null

Hernández Rodríguez, Antonio 
Miguel

0594 - PIANO null null

López Sánchez, David 0594 - CLARINETE null null

López Sánchez, José Manuel 0594 - TUBA null null

Lorenzo Egea, Juan José 0594 - PIANO J.DEPARTA null

Luna Soler, Mireia 0594 - PIANO null Castillo Macías, Laura

Marín Padilla, Inmaculada 0594 - VIOLONCELLO null null

Martín Roldán, Borja 0594 - VIOLA null Gómez Guardado, Rocío

Martínez Espuig, José Jesús 0594 - FUNDAMENTOS DE 
COMPOSICION

null null

Martínez López, Raquel 0594 - LENGUAJE MUSICAL null null

Monerri Sanjuán, Beatriz 0594 - PIANO COR.FT.DIG Hernández Rodríguez, Antonio 
Miguel

Mora de la Cruz, Alberto 0594 - FLAUTA TRAVESERA null null

Moscardo Navarro, Agnes 0594 - LENGUAJE MUSICAL J.DEPARTA null

Navarro Ruano, Pedro 0594 - FUNDAMENTOS DE 
COMPOSICION

J.DEPARTA null

Onrubia Martínez, Alicia 0594 - VIOLÍN null null

Ortin Bernal, José Francisco 0594 - TROMPETA J.DEPARTA null

Parrilla Gallego, Gonzalo 0594 - HISTORIA DE LA MUSICA null null

Piqueras Yago, Rafael 0594 - FAGOT J.DEPARTA null

Robles Valverde, María Jesús 0594 - CANTO null null

Royo Segovia, Luis Miguel 0594 - TROMPETA null null

Sánchez Uribelarrea, Arantzazu 0594 - LENGUAJE MUSICAL EM.JEFE.EM - DIRECTOR - 
EM.DPL.AUT

null

Tomás Cuenca, María Dolores 0594 - PIANO null null

Vaquerizo Mollá, Óscar 0594 - ORQUESTA J.DEPARTA null

Comisión de Coordinación Pedagógica

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Blanco González, Juana 0594 - PIANO J.DEPARTA - EM.EQ.AUX null

Cardona González, Cipria Antoni 0594 - PERCUSIÓN J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM null

Lorenzo Egea, Juan José 0594 - PIANO J.DEPARTA null

Moscardo Navarro, Agnes 0594 - LENGUAJE MUSICAL J.DEPARTA null

Navarro Ruano, Pedro 0594 - FUNDAMENTOS DE COMPOSICION J.DEPARTA null

Ortin Bernal, José Francisco 0594 - TROMPETA J.DEPARTA null

Piqueras Yago, Rafael 0594 - FAGOT J.DEPARTA null

Sánchez Uribelarrea, Arantzazu 0594 - LENGUAJE MUSICAL EM.JEFE.EM - DIRECTOR - EM.DPL.AUT null

Vaquerizo Mollá, Óscar 0594 - ORQUESTA J.DEPARTA null
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La persona que ejerce la tutoría

Grupo Tutor

CNT Robles Valverde, María Jesús

CLADL López Sánchez, David

CLAIG Giménez Conejero, Isabel María

CBJ Blasco Palomares, Vicente Javier

FGT Piqueras Yago, Rafael

FLTAM Mora de la Cruz, Alberto

FLTCF Fabuel Fullana, Clara

GUI García Badía, Víctor

OBO Bayarri Morato, José Vicente

PRCCC Cardona González, Cipria Antoni

PRCDC Criado Rodríguez, Diego

PNOAC Carrascosa Clement, Alfonso

PNOJB Blanco González, Juana

PNOML Luna Soler, Mireia

SAX Almendros García, Adolfo

TBN Bori Zanón, Juan Luis

TPA Dato Carrillo, Manuel Juan

TPTAJO Ortin Bernal, José Francisco

TPTALR Royo Segovia, Luis Miguel

TBA López Sánchez, José Manuel

VLA Martín Roldán, Borja

VLN Onrubia Martínez, Alicia

VLC Colado Abengozar, Patricia

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En 
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podrá modificar según lo establecido en cada 
centro.

Órganos y responsabilidades

Órganos de gobierno E. Directivo Semanal, según horario

Claustro Trimestral, según convocatoria más 
inicio y fin de curso

C. Escolar Trimestral, según convocatoria

Órganos de coordinación docente 
(según tipo de centro)

CCP Semanal, según horario

Departamentos didácticos y 
orientación

Semanal, según horario

Tutoría Semanal, según horario

Junta de profesores de grupo Inicio de curso, trimestral y según 
necesidades

Órganos de participación Junta de Delegados del alumnado Inicio de curso, trimestral y según 
necesidades
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AMPA Previsión Trimestral

   

Responsables de funciones específicas Formación Semanal según horario y planificación

Actividades complementarias y 
Extracurriculares

Inicio de curso, trimestral y según 
necesidades

Biblioteca Inicio de curso, trimestral y según 
necesidades

   

Convivencia Inicio de curso, trimestral y según 
necesidades

   

Riesgos Laborales Inicio de curso, trimestral y según 
necesidades

Igualdad Inicio de curso, trimestral y según 
necesidades

E. Actividades extracurriculares
Programa anual de actividades extracurriculares.

Relación de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relación de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente 
o incluir una tabla propia.

Actividades extracurriculares propuestas

Reflejamos a continuación las actividades programadas para el presente curso, la 
organización, reparto de responsabilidades y demás cuestiones, aparecen reflejadas en el 
Plan de Actividades Artísticas y Extracurriculares alojado en esta plataforma en el apartado 
Planes y Programas de documentos de gestión.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS

El jefe de departamento de actividades extracurriculares será el encargado de actualizar el 
calendario de audiciones de los diferentes instrumentos en la plataforma Microsoft Teams.

Los conciertos organizados por el centro a nivel interdepartamental son los siguientes:

20/11/25 a las 19:30h: Concierto de Santa Cecilia (Auditorio de la UMA).
15/12/25 a las 19:00h: Audición interdepartamental (Salón de actos).
18/12/25 a las 19:30h: concierto de Navidad con la participación de diferentes 
agrupaciones del centro (Teatro Regio).
09/02/26 a las 19:00h: Audición interdepartamental (Salón de actos).
23/03/26 a las 19:00h: Audición interdepartamental (Salón de actos). 
27/04/26 a las 19:00h: Audición interdepartamental (Salón de actos).
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11, 12, 18 y 19 de mayo: recitales alumnado de 6º de EE.PP. (Salón de actos).
Masterclass de distintas especialidades instrumentales.

ACTOS ACADÉMICOS E INSTITUCIONALES

22/05/26 a las 19:30h: acto de graduación de Enseñanzas Profesionales (Auditorio de la 
UMA).
10/06/26 a las 19:30h: concierto final de curso con números de zarzuela del PIE (Teatro 
Regio).

PROYECTOS ARTÍSTICOS Y CULTURALES1. 
13/10/25 a las 19:30h: Concierto del dúo Elnath (Salón de actos).
18/11/25 a las 19:30h: Presentación del álbum del compositor Guillermo Ruano (Salón 
de actos).
21/11/25 a las 16:00h: Taller de Luthería (Salón de actos).
03/02/26 a las 19:30h: Recital de Piano de Harrison Herman (Salón de actos).
09/03/26 a las 19:00h: Audición de mujeres compositoras (Salón de actos).
13 ó 20/03/26: Viaje cultural a Cuenca.
A lo largo del segundo trimestre: Intercambio con la Orquesta y Semana de La Guitarra.
17-19/04/26: Viaje de fin de estudios con el alumnado de 6º de EE. PP.
27-30/04/26: Semana Cultural

Taller de Mantenimiento y mecánica de instrumentos de viento.
Taller de improvisación
Concierto de la Big Band
Pasacalles
Concierto de profesores y alumnos
El Conservatorio sale a la calle
Concierto didáctico

ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y EXTENSIÓN

19/11/25 a las 18:00h: Pasacalles y chocolatada del AMPA (Alrededores del centro y 
Salón de actos).
16/12/25 a las 19:00h: Concierto de villancicos con los colegios.
15-17/12/25: Visita a las residencias de mayores y actuación del grupo de improvisación 
en el hospital.
Movilidades de alumnado y profesorado del programa Erasmus +.
Encuentro regional ¿Cuerda para rato¿
 

 

 

F. Presupuesto anual del centro
Presupuesto anual y su estado de ejecución a 1 de septiembre.
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Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecución a 1 de septiembre.

Concreción del proyecto de gestión

 

COMPARACIÓN DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 
01/09/2025

 

Cuenta 
descripción

Presupuestado Contabilizado Diferencia

1 INGRESOS 37.931,69 30.203,53 7.728,16

101 RECURSOS 
CONSEJERIA DE 
EDUCACIÓN

30.931,69 21.573,53 9.358,16

102 OTROS RECURSOS 1.000,00 0,00 1.000,00

105 RECURSOS 
CONSEJERÍA 
EDUCACIÓN

6.000,00 8.630,00 -2.630,00

10203 PRESTACIÍON DE 
SERVICIOS

1.000,00 0,00 1.000,00

10502 Concepto 230 0,00 2.630,00 -2.630,00

10511 CONCEPTO 612 6.000,00 6.000,00 0,00

2 GASTOS 201.569,00 16.910,42 184.658,58

201 RC EDIFICIOS Y 
OTRAS 
CONSTRUCCIONES

4.000,00 1.061,22 2.938,78

202 RC MAQUINARIA, 
INSTALACIONES Y 
UTILLAJE

3.000,00 0,00 3.000,00

204 RCMOBILIARIO Y 
ENSERES

7.600,00 872,63 6.727,37

205 RC EQUIPOS 
INFORMÁTICOS

2.000,00 270,19 1.729,81

206 MATERIAL DE 
OFICINA

3.000,00 398,89 2.601,11

207 MOBILIARIO Y 
EQUIPO

2.669,09 0,00 2.669,09

208 SUMINISTROS 11.000,00 793,45 10.206,65

209 COMUNICACIONES 2.000,00 601,53 1.398,47

210 TRANSPORTE 3.041,29 220,00 2.821,29
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212 GASTOS DIVERSOS 11.000,00 5.811,29 5.188,71

213 TRABAJOS 
REALIZADOS POR OTRAS 
EMPRESAS

2.000,00 763,40 1.236,60

214 PAGOS POR 
CONCEPTOS <>229

150.258,62 6.117,82 144.140,80

21402 CONCEPTO 230 0,00 2.118,29 -2.118,29

21406 CONCEPTO 429 150,00 0,00 150,00

21411 CONCEPTO 612 6.699,74 3.999,53 2.700,21

21413 CONCEPTO 605 143.408,88 0,00 143.408,88

 

En cuanto al apartado de ingresos de la Consejería se han realizado los siguientes 
libramientos:

-Libramiento correspondiente al ajuste de retención y gasto de funcionamiento de 2024 
realizado el 10/01/2025 de 10.241,29€.

-Libramiento extraordinario de Obras RAM realizado el 10/01/2025 de 6.000€.

-Libramiento de 40% de gastos de funcionamiento realizado el 09/04/2025 de 11.332,24€.

-Libramiento de 40% de gastos de funcionamiento realizado el 03/09/2025 de 11.332,24€.

-Ingresos por el proyecto ERASMUS+ realizado el 28/03/2025 de 207,60€.

-Ingreso por el proyecto ERASMUS+ realizado el 09/05/2025 de 2.422,40€.

La cuantía total de saldo más ingresos es de 201.569,00.

Se ha ejecutado un 74,5% del presupuesto a fecha de 01/09/2025 con un saldo bancario de 
188.352,76€. Menos el libramiento extraordinario de 143.408,88€ lo que nos da un saldo 
real de 44.943,88€. A falta de un Libramiento del 20% para finalizar el año.

El presupuesto oficial de año 2025 es de 30.931,69€

Los gastos principales se deben a los siguientes conceptos:

-Gastos relacionados con mobiliario y enseres, alquiles equipos, copias de la máquina.

-Gastos referentes a actividades culturales, complementarias y extracurriculares, así como 
el pago por el alquiler de las aulas de la Unión Musical de Almansa.

-Gastos necesarios para el mantenimiento del edificio y el acondicionamiento de espacios, 
electricidad, y fontanería.

Reformas previstas en el centro
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Para el presente curso no se tiene previsto acometer ninguna reforma más allá de las 
reparaciones urgentes que pudieran derivarse de condiciones climatológicas adversas o del 
mantenimiento de las instalaciones.

Propuestas de adquisición y previsión de gastos.

Para la elaboración del presupuesto se seguirán los siguientes criterios:

Los objetivos programados en esta PGA, que a su vez se plantean en función del estudio 
de las propuestas de mejora reflejadas en la memoria del curso anterior y en el proyecto 
de dirección vigente.
El estudio de gasto de centro en ejercicios económicos anteriores.
El presupuesto de centro se distribuirá en los siguientes apartados:

Gastos ineludibles y prioritarios del centro: suministros, comunicaciones y 1. 
mantenimientos.
Gastos derivados de las actividades pedagógicas, complementarias y extracurriculares 2. 
del centro.

Para el presente curso está previsto el arreglo y mantenimiento de varios instrumentos de 
aula, así como el préstamo de instrumentos para el alumnado. Se procederá al arreglo de 
dichos instrumentos durante el presente curso, así como la afinación y limpieza varios 
pianos.

Como en años anteriores, el centro seguirá atendiendo las demandas de los profesores en 
cuanto a la compra de libros, partituras y material fungible.

Además, continuaremos incentivando la realización de actuaciones, cursos, masterclass, 
intercambios y cualquier actividad que motive y potencie la formación musical, siempre y 
cuando el aprovechamiento de estos cursos sea para un número significativo de alumnos. 
Los gastos derivados de estas actividades irán debidamente acompañados de su 
respectiva asignación presupuestaria.

 

 

G. Planificación de la Evaluación Interna
Planificación de la Evaluación Interna.

Evaluación interna

En esta sección se muestra la relación de ámbitos y dimensiones existentes en la evaluación 
interna para el curso actual.
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Relación de ámbitos y dimensiones que se pueden considerar

Ámbito Dimensión

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.1 Señas de identidad del centro: documentos programáticos.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.2 Funcionamiento de los órganos de gobierno.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.3 Funcionamiento de los órganos de coordinación docente.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.4 Funcionamiento de los órganos de participación.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.6 Procesos de enseñanza-aprendizaje en el aula.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.7 Medidas de inclusión educativa.

Ámbito II. La organización y el funcionamiento del centro II.1 Respuesta y adecuación del centro a su contexto.

Ámbito II. La organización y el funcionamiento del centro II.2 Adecuación de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ámbito III. Resultados escolares III.1 Resultados académicos del alumnado

Ámbito III. Resultados escolares III.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnóstico

Ámbito IV. Relación del centro con el entorno IV.1 Relación con la administración educativa y con otras entidades e instituciones.

Ámbito IV. Relación del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinación entre etapas.

Ámbito IV. Relación del centro con el entorno IV.3 Vías de comunicación con el entorno.

Ámbito V. Procesos de evaluación, formación y de mejora V.1 Adecuación de los procesos de evaluación interna del centro.

Ámbito V. Procesos de evaluación, formación y de mejora V.2 Metaevaluación interna.

Indique los ámbitos y dimensiones establecidos en Evaluación interna

En base a lo reflejado en nuestro Plan de Evaluación Interna 23/26, las dimensiones y 
subdimensiones de los diferentes ámbitos evaluadas en el presente curso, serán las 
siguientes:

 

 

Ámbito de 
evaluación

Dimensión y subdimensión

I. El proceso de enseñanza y aprendizaje.
 
 

1. Señas de identidad del centro: documentos programáticos.

1.5. Planes y Programas del centro.

2. Funcionamiento de los órganos de gobierno.

2.1.  Equipo directivo.

3. Funcionamiento de los órganos de coordinación docente.

3.1. Departamentos didácticos.

3.3. Tutoría.

3.4. Equipos docentes.

6. Procesos de enseñanza-aprendizaje en el aula.

6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.

6.2. Proceso de enseñanza. La práctica docente del profesorado.

II. La organización y el funcionamiento del 
centro

1. Respuesta y adecuación del centro a su contexto.

1.2. Respuesta del centro a las características y diversidad del alumnado.
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1.3. Respuesta del centro a las características del profesorado y otros 
profesionales.

1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.

2. Adecuación de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

2.2. Plantilla y características del personal del centro.

2.3. Organización de grupos y distribución de espacios.

III. Resultados escolares 1. Resultados académicos del alumnado.

  1.1. Impacto y adecuación de las medidas adoptadas para la mejora de 
los resultados. 

2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinación entre 
etapas.

2.1. Primaria- Secundaria.

2.2. Coordinación con diferentes centros.

3. Vías de comunicación con el entorno.

3.1. Vías de comunicación y protección de datos.

V. Procesos de evaluación, formación y de 
mejora. 
 
 

1. Adecuación de los procesos de evaluación interna del centro

1.1. La Memoria Anual.

1.2. El Plan de Mejora del centro.

1.3. El plan de formación del profesorado.
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