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INTRODUCCION

Estas Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, una vez informado el Claustro y el Consejo
Escolar y con las aportaciones de la comunidad educativa, han sido revisadas y aprobadas para el
Conservatorio Profesional de Musica “Jerénimo Meseguer” de Almansa.

Estas constituyen el conjunto de normas que, por su inmediatez, permiten, a través de su respeto y
cumplimiento, un desarrollo armdnico del quehacer cotidiano de todos los sectores que intervienen en la
vida del Conservatorio. Serd de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa:
Profesores/as, alumnos/as, padres/madres y personal no docente.

Todos aquellos aspectos del funcionamiento que no estén contemplados en este documento, se regiran
por la legislacion vigente: Aquellos, cuya regulacion se vea modificada posteriormente por una norma de
caracter superior, serdn adaptados a la misma a la mayor brevedad posible.

Tendrdn vigencia en las instalaciones del Centro, en el transporte escolar y en los lugares que se visiten con
motivo de viajes culturales o intercambios organizados por el Conservatorio.

Las posibles modificaciones, seran elaboradas con las aportaciones de la comunidad educativa y aprobadas
por quien corresponda segun la normativa vigente en ese momento.

El presente plan nace para:

. Facilitar la convivencia en el centro, proponiendo normas claras y respaldadas por la mayoria.

. Favorecer la participacion de todos en la creacion de la comunidad educativa.

. Garantizar la igualdad en el trato y en la consideracién.

. Impulsar una organizacién democratica en todos los asuntos del centro.

. Recordar y fijar los derechos y deberes que todos poseemos.

. Defender y armonizar libertad y eficacia dentro de cada una de las tareas escolares.

. Animar la colaboracién y el trabajo en equipo.

. Fomentar la autonomia y responsabilidad personal de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Este plan de convivencia, organizacién y funcionamiento se justifica por la finalidad de ordenar la vida diaria
del Centro, asi como la adopcién de normas organizativas no reguladas por ley, que permitan el buen
funcionamiento del centro y la convivencia entre los distintos estamentos de la comunidad educativa.

A-PRINCIPIOS EDUCATIVOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE SE INSPIRA
Tal y como recoge el apartado 2 de nuestro PEC, los principios educativos y valores en los que se inspira el
presente documento son:

e Fomentar una Educacion de calidad, mediante la formacién personalizada e integral de los
alumnos en conocimientos, destrezas y valores, promoviendo el espiritu critico, el esfuerzo, la
libertad, la autoestima y la creatividad.

e Fomentar la igualdad y no discriminacién, potenciando valores como la tolerancia, el respeto y la
solidaridad hacia los demas y la autonomia de pensamiento.
e Fomentar habitos de comportamiento democratico, formando en valores como el pluralismo, la
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participacién y la cooperacion.

e Fomentar el respeto hacia el entorno que nos rodea, promoviendo actitudes de conservacién de
los bienes materiales que se utilizan.

e Fomentar las relaciones interpersonales, asi como las relaciones con el entorno social y cultural

mas proximo, promoviendo la participacion de toda la Comunidad Educativa en la vida del centro
y en la toma de decisiones.

Estos principios comprometen nuestra accidon formativa como centro, que se orientara teniendo en cuenta
los valores subyacentes en ellos, y que pretende en colaboracién con las familias, favorecer el desarrollo
integral de nuestro alumnado.

B-PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, REVISION Y APLICACION
Las normas de convivencia del centro seran elaboradas por el Equipo Directivo, informadas por el Claustro
y Consejo Escolar como medio de participacién de toda la comunidad educativa.

La comunidad educativa podra realizar sus aportaciones a las Normas de Convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro de la siguiente manera:

1. Losalumnos/as, por medio de la junta de delegados a Jefatura de Estudios.
2. El Claustro de profesores, a través de la CCP, al Equipo Directivo.
3. Lasfamilias, a través de las AMPAS y éstas a su vez en el Consejo Escolar.

Una vez aprobadas, las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro pasaran a ser de
obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. La direccién del centro las hard publicas
procurando la mayor difusidon entre la comunidad educativa.

En el aula serdn los profesores que impartan docencia en cada momento los encargados de su aplicacién,
recayendo dicha funcidn principalmente en el profesor tutor.

La revision del presente documento seguira el siguiente proceso:

e Se recogerd en la Programacién General Anual (PGA) las diferentes propuestas de mejoras al
presente documento. Dichas propuestas seran elaboradas por los diferentes miembros de la
Comunidad a través de sus diferentes modos de representacién.

e Recogidas esas propuestas de mejoras, el equipo directivo redactard el nuevo documento,
presentandolo a la CCP, a la Directiva del AMPA y a los otros representantes de los diferentes
estamentos (Servicio de Inspeccidn, personal laboral)

e Dado el visto bueno por los diferentes miembros de la Comunidad Educativa, se aprobara el nuevo
documento en Consejo Escolar.

e La modificacion o aportacién de alguna norma de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro entrara en vigor a partir del 1 de septiembre del curso siguiente.
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C-MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1-ORGANOS DE GOBIERNO

ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Los érganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del Centro. El Equipo Directivo es el
drgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos y estara integrado por el director o directora, el jefe
o jefa de estudios, y el secretario o secretaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 131 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. A estos cargos se incorpora este curso la jefatura de estudios
adjunta, siguiendo las premisas que se indican en el articulo 8 de la Orden 128/2022, por la que se regula
la organizacién y el funcionamiento de los conservatorios de musica y danza en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones de la direccidn y las funciones especificas legalmente establecidas.

La direccidn, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulard propuesta de
nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de la jefatura de estudios y la secretaria
de entre los profesores con destino en dicho centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se
produzca el cese de la direccidn.

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcidn directiva en los centros docentes
mediante la adopcidon de medidas que permitan mejorar la actuacién de los equipos directivos en relacion
con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacién de programas y cursos de formacion.

Director o Directora
Corresponde al director o directora:

e Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

e Ejercer la direccién pedagdgica y de gestidn, sin perjuicio de las competencias, funciones y
responsabilidades del resto de los miembros del equipo directivo y de los drganos colegiados de
gobierno.

e Promover la innovacidn educativa e impulsar planes para laconsecucién de los objetivos del
proyecto educativo del centro.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e Ejercer lajefatura de todo el personal adscrito al centro.

e Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucién de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la
normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se
promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

e Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion
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del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos.

e Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacidn del profesorado.

e Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

e Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

e Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacidn al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

e Decidir sobre la admision del alumnado, con sujecidn a lo establecido en la LOMLOE y disposiciones
gue la desarrollen.

e Aprobar la obtencidn de recursos complementarios.

e Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

e Proponer experimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacidn, normas de convivencia y
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias.

e Fomentar la cualificacidon y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacién educativa del centro.

e Disefar la planificacion y organizacidon docente del centro, recogida en la PGA.

e Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Jefe o Jefa de Estudios
Competencias de la Jefatura de Estudios:

e Ejercer, por delegacion de la direccidn y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo
lo relativo al régimen académico.

e Sustituir a la persona titular de la direccién en caso de ausencia o enfermedad.

e Coordinar las actividades académicas y complementarias de profesorado y alumnado en relacién
con el proyecto educativo y la programacién general anual, y velar por su ejecucién.

e Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos del alumnado y el profesorado, de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro
y con el horario general incluido en la programacién general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

e Coordinar las actividades de las jefaturas de los departamentos didacticos.

e Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado y planificar y organizar las
actividades de formacion del profesorado, con la colaboracién de la persona responsable de la
formacién en el centro.

e Coordinary dirigir la accién de las personas que ejerzan la tutoria, de conformidad con el plan de
accion tutorial.

e Organizar los actos académicos.

e Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, especialmente la del
alumnado, facilitando y orientando su organizacién.

e Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

e Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones
procedentes, de acuerdo con las disposiciones vigentes y el reglamento de régimen interior.
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e Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la direccién dentro de su dmbito de
competencia.

Jefatura de estudios adjunta
La jefatura de estudios adjunta ejercera las siguientes funciones:

e Colaborar con la jefatura de estudios en el desarrollo de sus funciones, conforme a las
instrucciones de ladireccién.

e Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la direccién dentro de su dmbito de
competencia.

Secretario o Secretaria
Corresponde al secretario o secretaria:

e Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la direccién.

e Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la direccion.

e Custodiar los libros y archivos del centro.

e Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e Llevar el inventario en colaboracién con las jefaturas de departamentos.

e Custodiary coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

e Ejercer, por delegacién expresa de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios del centro.

e Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

e Elaborar la propuesta de proyecto de gestién del centro.

e Ordenar el régimen econdmico del centro de conformidad con las instrucciones de la direccion del
centro, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el Claustro y las autoridades
correspondientes.

e Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones de la direccién.

e Velar por el cumplimiento de la gestién administrativa de los procesos de admisién y matriculacién
del alumnado en el centro, asi como de cualesquiera otros que lo requieran.

e Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por la direccién dentro de su dmbito de
competencia.

2-ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Claustro de Profesores y Profesoras
El Claustro es el érgano propio de participacion de los profesores y profesoras en el gobierno del centroy
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro. La composicidn del claustro queda establecida en el articulo 128 de Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El Claustro sera presidido por la direccién y estard integrado por la totalidad de los profesores que presten
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servicio en el centro.

Son competencias del Claustro:

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos
del centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de
la programacién general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacidn y recuperacion de los alumnos.
Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y en la
formacién del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién de la direccién
en los términos establecidos por la LOMLOE.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidén presentados por los candidatos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que éstas
se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidn educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

Consejo Escolar

El Consejo Escolar es un drgano colegiado de gobierno cuya composicidn se ajustara a lo establecido en los
articulos 126 y 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y tendra las competencias
establecidas en su articulo 127 modificado por la LOMLOE. Su régimen de funcionamiento vendra regulado
por el Real Decreto 2732/1986, de 24 de diciembre, sobre 6rganos de gobierno en los centros publicos de
ensefianzas artisticas.

Composicion:

El Director o Directora del centro, que sera su Presidente.

El Jefe o Jefa de estudios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el
centro.

Un nimero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a un tercio del total
de los componentes del Consejo.

Un namero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra ser
inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

Un representante del personal de administracién y servicios del centro.

El secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

Comisiones:

El concepto de comision se refiere al conjunto de personas encargadas por la ley, por una corporacién o
autoridad, de ejercer unas determinadas competencias permanentes y/o en algin asunto especifico. Todos
elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en dicho drgano.

Comisién de convivencia y disciplina

Composicion:
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= El Director/a
= E| Jefe/a de Estudios
= Un representante de los profesores en el Consejo Escolar
=  Unrepresentante de los padres en el Consejo Escolar
= Unrepresentante de los alumnos en el Consejo Escolar

Competencias:

e Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar.

e (Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el
conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

e Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestién de la convivencia vy,
en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado. El informe sera
trasladado a la direccidn del Conservatorio y al Consejo Escolar.

Funcionamiento:

La Comision de Convivencia podra ser convocada con cardcter de urgencia si el tratamiento de la falta
cometida no admite demora.

La Jefatura de Estudios presentard cada caso a la Comisién de convivencia acompafiando a la informacién
la documentacidn correspondiente (partes de incidencia...).

Se escuchara a las partes implicadas, a las que se podrdn solicitar la informacién complementaria que
estimen oportuna los miembros de la Comisidn.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacién de Madres y Padres del Alumnado del
centro, éste sera uno de los representantes de los padres y madres en la comisidon de convivencia. Las
funciones de ésta serdn canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de
los conflictos. Las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro serdn adoptadas y
desarrolladas para evitar la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accidn positiva que
posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas, asi como mediar en los conflictos planteados.

Comisién artistica:
Composicion:
= E|Jefe/a de Estudios
=  Dos representantes de los profesores en el Consejo Escolar
= Unrepresentante de los padres en el Consejo Escolar
= Unrepresentante de los alumnos en el Consejo Escolar

Competencias:
e Proponer, coordinar y evaluar junto al coordinador de Actividades Artisticas las actuaciones, viajes,
cursos o cualquier otra actividad no lectiva realizada por el centro.

Comisién gestora:
Composicion:
= E| Director/a.
= E|Secretario/a.
=  Dos representantes de los padres en el Consejo Escolar

-10 -



ceses

LA

Castilla-La Mancha CONSERVATORIO PROFESIONAL
Competencias:
e Evaluary priorizar la adquisicion de material para el centro.

e Estudiar los expedientes de adquisicion presentados por el Secretario/a.
e Revisar el presupuesto y la cuenta de gestion.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la asociacion de padres
y madres del centro, de acuerdo con el procedimiento que establezcan las Administraciones educativas.

Corresponde a las Administraciones educativas determinar el nimero total de miembros del Consejo
Escolar y regular el proceso de eleccion.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

e Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
LOMLOE.

e Aprobary evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacidn con la planificacion y organizacién docente.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.

e Participar en la seleccidn del director o directora del centro, en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora.

e Decidir sobre la admisidon de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

e Impulsar la adopcidn y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacidn, la prevencién del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

e Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiqguen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada vy
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para
la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencidn de recursos complementarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3. LOMLOE

e Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

e Aprobar el proyecto de presupuesto del centro

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.
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3-ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los drganos de coordinacidn docente tienen por misién asegurar la coherencia de las distintas actividades
académicas y extraescolares, de manera que se encaminen eficazmente hacia la consecucidn de los
objetivos marcados en el P.E.C.

Departamentos didacticos
Caracter y composicidén de los Departamentos Didacticos:

Los Departamentos Didacticos son los érganos bdsicos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas
propias de las especialidades y asignaturas que les corresponden, y las actividades que se les encomienden
dentro del ambito de sus competencias y de la normativa vigente.

Los Departamentos Didacticos estan compuestos por todos los profesores del Conservatorio que impartan
las asignaturas y especialidades asignadas a cada Departamento.

Cuando en un Departamento se integran profesores de mds de una asignatura, las programaciones de las
asignaturas de cada especialidad corresponderan a los profesores respectivos.

Las reuniones de Departamento tendran lugar al menos una vez al mes y serdn de asistencia obligatoria.
Cualquier ausencia sera debidamente justificada.

La jefatura del Departamento convocara a todos los profesores que integren dicho Departamento con una
antelacién minima de dos dias habiles y preferentemente por medios electrénicos, asegurando de forma
fehaciente su recepcién. El Orden del dia deberaser especificado en cada convocatoria.

Los Departamentos serdn los siguientes:

e Departamento de Piano, que incluye: Piano, Instrumento Complementario, Repertorio
Acompafiado y Acompafiamiento.

e Departamento de Instrumentos de Cuerda, que incluye: Contrabajo, Viola, Violin, Violoncelo y
Guitarra

e Departamento de Instrumentos de Viento-Madera, que incluye: Clarinete, Flauta Travesera,
Fagot, Oboe y Saxofdn.

e Departamento de Instrumentos Viento-Metal y Percusidn, que incluye: Trombdn, Trompa,
Trompeta, Tuba y Percusidn.

e Departamento de Lenguaje Musical, que incluye: Lenguaje Musical, Coro, Canto e Idioma aplicado
al Canto.

e Departamento de Composicion, que abarca: Armonia, Analisis, Fundamentos de Composicion,
Historia de la Musica, Didactica de la Mdsica, Informatica Musical, Improvisacién e Investigacion
Musical.

e Departamento de agrupaciones instrumentales, que incluye: Orquesta, Banda y Mdusica de
camara.

e Departamento de Actividades Artisticas y Extracurriculares.

Los profesores de cada Departamento celebrardn reuniones por asignaturas para tratar todos aquellos
aspectos referentes a la elaboraciéon y desarrollo de las distintas Programaciones Didacticas. Estas
reuniones seran convocadas por el Jefe de Departamento o por el profesor en quien delegase. Las
decisiones acordadas seran comunicadas al Jefe de Departamento para su oportuno traslado al resto del
Departamento.
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Son funciones de los Departamentos Did4cticos:

e Elaborar los aspectos docentes de la programacidn general anual correspondientes al
departamento.

e Formular propuestas a los érganos de gobierno y coordinacion relativas a la elaboracién o
modificacion del proyecto educativo del centro y la programaciéon general anual.

e Organizar, desarrollar y coordinar los aspectos generales de las programaciones didacticas
correspondientes a las asignaturas que tengan asignadas para garantizar la coherencia entre las
mismas y establecer las lineas basicas de evaluacion, de acuerdo con las directrices establecidas por
el Claustro.

e Elaborar, antes del comienzo del curso académico, las programaciones didacticas de las asignaturas
encomendadas al departamento, bajo la coordinacién y direcciéon de la jefatura del mismo y de
acuerdo con el curriculo en vigor y las directrices generales establecidas por la Comisién de
Coordinacidn Pedagdgica, y su difusién para el conocimiento por la comunidad educativa.

e Proponer e incentivar acciones dirigidas a la actualizacion cientifica y pedagdgica de sus miembros
qgue redunden en la mejora de la calidad docente de los mismos, asi como en su desarrollo
profesional.

e Realizar propuestas sobre las pruebas de acceso y colaborar, si procede, en la organizacién y
realizacion de dichas pruebas.

e Elaborar la programacion de adaptaciones curriculares para el alumnado que la precise y supervisar
su aplicacion.

e Proponer actividades complementarias de acuerdo con las instrucciones establecidas por los
érganos correspondientes.

e Colaborar con otros departamentos en la organizacion de las actividades conjuntas, en coordinacién
con la jefatura de estudios.

e Informar sobre las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacidon que formule el alumnado
conforme a la normativa en vigor.

e Evaluar el desarrollo de las programaciones didacticas de las asignaturas integradas en el
departamento e implementar las modificaciones que esa evaluacidén aconseje.

e Comunicar a la direccidn del centro las distintas necesidades derivadas del funcionamiento del
departamento.

e La elaboracién de los informes necesarios sobre las solicitudes de cambio de especialidad
instrumental presentadas por los alumnos.

e Elaborar al final del curso un informe en el que se evalule el desarrollo y los resultados obtenidospor
la Programacién Didactica. En dicho informe figurara la relacién de aprobados y suspensos, las
renuncias de matricula y la relacidon de alumnos no presentados, asi como las conclusiones que el
Departamento extraiga de dichos resultados. EI Documento se trasladard a la Comisidn de
Coordinacion Pedagdgica.

e Promover el desarrollo de actuaciones de mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje yde los
resultados académicos de los alumnos.

e Trasladar a la Jefatura de Estudios las propuestas relacionadas con los horarios de las asignaturas
correspondientes al Departamento.

e Organizar y realizar actividades complementarias con el Coordinador de actividades
extracurriculares. En lo respectivo a cursos de perfeccionamiento para el alumnado, sélo se podra
realizar uno por curso escolar para cada asignatura del departamento, si por cuestiones
presupuestarias esto no fuese posible, el departamento determinara qué asignatura o especialidad
instrumental lo realiza.

e Realizar propuestas de actividades de perfeccionamiento del profesorado a través delcoordinador
de formacion.

-13-



LA

Castilla-La Mancha CONSERVATORIO PROFESIONAL

Conocer el orden del dia de cada reunién de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, con el objeto
de poder elaborar propuestas.

Recibir informacion sobre acuerdos alcanzados en las reuniones de la Comisiéon de Coordinacidn
Pedagdgica.

Cualquier otra que se establezca en las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia,
dentro del dmbito de sus funciones.

Jefatura de los Departamentos Didacticos

La jefatura del departamento serd desempeiiada por un profesor del mismo, perteneciente al cuerpo de
profesores de musica y artes escénicas, que esté en situacién de servicio activo. Cuando en un mismo
departamento haya mas de un profesor en dichas condiciones la jefatura serd desempefiada por aquél a
quien designe la direccién oido el departamento. Si no existieran profesores en esta situacion, la direccién
podrd nombrar a cualquier otro profesor.

Las jefaturas de los distintos departamentos didacticos se renovaran cuando tenga lugar la renovacién de
la direccidn, solamente se efectuara un cambio en caso de que se produzca una renuncia motivada, la cual
se hara por escrito y debidamente formalizada.

Los Jefes de Departamento tendran las siguientes competencias:

Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

Preparar, convocar y presidir las reuniones del departamento, asi como la elaboracidn de las actas y
el seguimiento de los acuerdos de las reuniones del departamento.

Representar al departamento en la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica, trasladando aquellas
decisiones adoptadas por el departamento que estén enmarcadas en las funciones atribuidas a la
misma, asi como mantener informados a los miembros del departamento de las decisiones
adoptadas.

Coordinar la elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacién de las programaciones didacticas de
las asignaturas.

Velar por el cumplimiento de todos los compromisos adquiridos con el alumnado a través de las
programaciones diddcticas.

Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacidn de espacios e instalaciones.

Elevar las propuestas del departamento sobre adquisicién del material y equipamiento especifico,
en colaboracidn con la jefatura de estudios, velar por su mantenimiento y garantizar la actualizacion
del inventario.

Colaborar con la jefatura de estudios y con los departamentos correspondientes en la planificacion
de las actividades académicas conjuntas.

Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del centro, promuevan
los érganos de gobierno del mismo o la administracion educativa.

Coordinar la elaboracién de la memoria final del departamento y su redaccion.

Aguellas otras que se establezcan en las normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia.
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Comisién de Coordinacion Pedagégica
La Comisién de Coordinacidn Pedagdgica es el drgano responsable de velar por la coherencia pedagdgica
de las programaciones didacticas. Esta formada por el director o directora, que ejercerd la presidencia, la
jefatura de estudios y las jefaturas de departamentos. La Direccion podra convocar acualquier otra persona
o entidad distinta a los miembros de la misma con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran.
La presidencia designara a la persona titular de la secretaria entre los miembros de la comisidn.
La Comisién de Coordinacion Pedagdgica podrd adoptar los planes de trabajo y las formas de
organizacidn mas adecuadas para desempefar sus funciones. Si se crearan subcomisiones o grupos de
trabajo en su seno,sus acuerdos estaran supeditados a la aprobacién por la Comisidon de Coordinacion
Pedagdgica en la sesidn correspondiente. Deberd celebrarse una sesidén con todos los miembros de la
Comision al menos una vez al mes.

Son funciones de la comisidn de coordinacién pedagdgica:

Establecer las directrices generales para el seguimiento, revisién, mejora continua y modificacion de
los criteriosgenerales curriculares y de las programaciones didacticas, con especial relevancia para
el andlisis del paso Ensefianzas Elementales a Ensefianzas Profesionales, con el objetivo de garantizar
la coherencia interna y la consecucidn de los resultados de aprendizaje establecidos en las mismas,
sin perjuicio de las funciones atribuidas al Claustro y a los departamentos.

Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracidon o, en su caso, modificacion del proyecto
educativo del conservatorio y de la programacién general anual.

Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo y el desarrollo curricular.

Velar por el cumplimiento de los criterios generales curriculares en la practica docente del
conservatorio y por laevaluacién del mismo.

Proponer al Claustro, en colaboracion con la jefatura de estudios, la planificacién general de las
sesiones de evaluacién y calificacién y el calendario de los exdmenes con el fin de distribuir de forma
homogénea a lo largo delcurso académico las pruebas previstas en las programaciones didacticas.
Proponer al Claustro, en colaboracién con la jefatura de estudios, las directrices para llevar a cabo la
accion tutorial.

Establecer los criterios pedagdégicos para la confeccidon de los horarios.

Elevar al Claustro la propuesta para la elaboracion del plan de formacién del profesorado del
conservatorio.

Coordinar los criterios propuestos por los departamentos en relacidn con las pruebas de acceso.
Fijar las directrices generales que presidirdn la estrategia del centro en materia de programas
de movilidad, debiendo realizar una evaluacién de los resultados obtenidos y, en su caso, elaborar
propuestas de mejora.

Colaborar con la jefatura de estudios y el departamento responsable en la elaboracién del
calendario y la planificacion de las actividades complementarias, artisticas y culturales que se
desarrollen en el centro.

Proponer criterios y procedimientos para la utilizacion y fomento de los recursos materiales y digitales
a disposicidondel conservatorio.

Impulsar el disefio e implantacion del sistema interno de garantia de calidad del centro.

Establecer vias de informacidon y comunicacion con el alumnadoy el profesorado y analizar las quejas y
sugerencias de mejora e implantar aquellas medidas correctoras que redunden en la calidad de las
ensefianzas impartidas.

Colaborar en el correcto funcionamiento de la biblioteca del conservatorio, conforme se establezca
en las normasde organizacidon, funcionamiento y convivencia, e impulsar el desarrollo del plan de
accion correspondiente.

Elevar al Consejo Escolar un informe sobre el funcionamiento de la propia Comision de Coordinacion
Pedagdgica al final del curso, que se incluird en la memoria anual.
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e Cualquier otra funcidon que se establezca en las normas de organizacién, funcionamiento vy
convivencia o que lesea encomendada por la Consejeria competente en materia de educacién dentro
del dmbito de su competencia.

e Laseleccidn, para su propuesta al claustro, de las asignaturas optativas para 52 y 62 de Ensefianzas
Profesionales segun lo establecido en la Resolucion de 18 de septiembre de 2002, DOCM del 27 de
septiembre, de la Direccidon General de Coordinaciéon y Politica Educativa, por la que se establece el
procedimiento para la presentacion, valoracidn y autorizacion de materias optativas propuestas
por los centros docentes en 52 y 62 de las Ensefianzas Profesionales de musica.

e El andlisis de las solicitudes sobre cambio o simultaneidad de especialidad instrumental, teniendo
en cuenta los informes elaborados por los profesores tutores y, en su caso, por los departamentos
didacticos.

e El analisis de las solicitudes de cambio de profesor.

e Cuantas otras establezcan las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

Desde la Comisién de coordinacién pedagdgica se impulsaran medidas que favorezcan la coordinacion del
Proyecto educativo con el Proyecto de los Institutos de Educacidon Secundaria para favorecer la
simultaneidad de las ensenanzas, con las Escuelas Oficiales de Idiomas para facilitar el intercambio de
informacidn; y con las Escuelas de Musica y Danza.

Tutorias

La Tutoria se desarrollard de manera individualizada y la ejercera el profesor que imparte la especialidad
instrumental.

Serd obligatorio establecer una reunidn con las familias al comienzo del curso, informar sobre los criterios
de calificacién de las respectivas asignaturas y ofrecerse como intermediario en cualquier problema o
conflicto que puedan surgir a sus alumnos.

El Tutor tendra la responsabilidad de informar y orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje al alumno
Yy, en su caso, a las familias, facilitar la coherencia del proceso educativo y establecer una via de participacion
activa en el Conservatorio.

La Jefatura de Estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendran las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accidn tutorial.

Son competencias del Profesor tutor:

e Coordinar el proceso de evaluacidon de los alumnos a su cargo, organizando, presidiendo vy
levantando actas de las correspondientes sesiones de evaluacién.

e Informar ala Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica sobre las solicitudes de ampliacion o renuncia
de matricula, asi como sobre el cambio o simultaneidad de especialidades instrumentales que
puedan presentar sus alumnos.

Asimismo, el profesor tutor colaborara con el resto de los profesores de los alumnos a su cargo en las
siguientes funciones:

e Facilitar la integracion de los alumnos del Conservatorio y fomentar su participacién en las
actividades artisticas que se realicen en el Centro.

e Facilitar la cooperacidn educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

e Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos de todo aquello que les concierna en relacion
con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.
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e Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.
e Colaborar con los profesores de los alumnos a su cargo, para la mejora de la practica docente.
e Participar en la elaboracién del P.E.Cy P.G.A.

Cada tutor o tutora reunira a las familias tras cada evaluacién, que tendran una periodicidad trimestral,
informando de los resultados de esta y del desarrollo de la programacién y los logros o problemas surgidos
durante ese trimestre. El profesor tutor levantara acta de estas reuniones.

Profesorado sin tutoria
Con cardcter general, tendran las mismas competencias y responsabilidades que los tutores cuando estén
con cada grupo. Ello supone:

e Participar en la elaboracién del P.E.Cy P.G.A.

e Coordinarse con los tutores y tutoras en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje
del alumnado.

e Organizary desarrollar las clases con plena autonomia, desde el respeto a la programacién general
acordada.

e Realizar entrevistas a las familias cuando lo estime necesario una de las partes.

e Realizar con la mayor agilidad los cambios de clase de forma que queden garantizadas la
continuidad y coordinacidn de las diferentes actividades y responsabilidades.

e Participar en las reuniones generales que se mantienen con las familias.

e Atendery cuidar a sus alumnos en las actividades programadas por el Centro.

Equipos docentes

Los equipos docentes estdn constituidos por todo el profesorado que imparte docencia a un mismo alumno
o alumna y son coordinados por la persona que ejerza la tutoria.

Las funciones de los equipos docentes son las siguientes:

a) Realizar el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar
su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo a la normativa vigente y con el
proyecto educativo del centro y adoptar las medidas que correspondan en materia de promocion y
titulacion.

c) Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje de las distintas asignaturas que se
propongan al alumnado del grupo, adecuandolas a la personalidad y necesidades del alumnado.

d) Acordar las actuaciones necesarias para la prevencién de conflictos, la resolucién de los mismos y la mejora
de la convivencia, asi como aquellas que permitan la mejor integracidn del alumnado en las distintas
asignaturas y en el centro.

e) Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se proporcione a los padres,
madres o representantes legales del alumnado del grupo.

f) Proponer y elaborar las medidas individualizadas de inclusion y atencién a la diversidad que precise el
alumnado con necesidades educativas especiales, bajo la coordinacion del tutor/ay con el asesoramiento
del orientador o equipo de orientacién, en su caso.

g) Colaborar con el profesorado que ejerza la tutoria en la orientacion educativa y académica.

h) Participar en la cumplimentacion de los documentos de evaluacién que indique la normativa reguladora
correspondiente, asi como en la elaboraciéon de la informacién que, en su caso, se proporcione al
alumnado y a sus familias o tutores/as legales.

i) Cualquier otra que le sea encomendada por la Consejeria competente en materia de educacién o se
establezca en la normativa correspondiente, dentro del ambito de sus funciones
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Responsables de funciones especificas

Cuando el Conservatorio participe en programas de innovacién educativa o curricular, contemplard en su
organizacion las coordinaciones que se deriven de sus respectivas convocatorias.

Departamento de promocidn artistica y actividades extracurriculares

El departamento estard integrado por la jefatura del mismo, que actuara bajo la dependencia directa de la
jefatura de estudios y en estrecha colaboracién con el equipo directivo, y un miembro de cada
departamento, que podrd variar en funcidn del profesorado responsable de cada actividad especifica.

Las funciones de la jefatura de departamento son las siguientes:

e Colaborar con los departamentos didacticos, el alumnado representante y cualquier institucion
colaboradora en la planificacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concretas incluidas en
la programacion para facilitar su viabilidad.

e Coordinar las actividades propias del departamento que conlleven desplazamientos del alumnado.

e Promover actividades artisticas.

e Elaborar el plan anual de promocidn artistica y actividades extracurriculares.

e Elaborar una memoria anual en la que se evalten los resultados obtenidos y se identifiquen nuevas
propuestas.

e Difundir la programacion entre la comunidad educativa.

e Aquellas otras funciones generales de la jefatura del departamento de coordinacidn didactica que
por su naturaleza pueda desarrollar y las que se establezcan en las normas de organizacién,
funcionamiento y convivencia.

El responsable de promocidn artistica y actividades extracurriculares sera designado por la Direccidn a
propuesta de la Jefatura de Estudios. Colaborara con el alumnado que designe la junta de delegados para
cada actividad y tendra como funciones:

e La elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacién de la programacidon de las actividades
extracurriculares de acuerdo con los criterios establecidos por la comision de coordinaciéon
pedagdgica y la elaboraciéon de la memoria final.

e Lapromocién de actividades artisticas.

e La colaboracion en la planificacidon, desarrollo y evaluacién de las actividades concretas incluidas
en la PGA para facilitar su viabilidad.

e La coordinacién con los departamentos didacticos, con el alumnado representante y cualquier
institucion que colabore en el desarrollo de las mismas.

e Laelaboraciény difusion de la programacion artistica.

Coordinador de Formacién y TIC

El Coordinador de formacion y del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién sera designado
por la Direccidn a propuesta de la Jefatura de Estudios y ejercera las funciones de responsable de los
proyectos de formacién del centro, de la utilizacién de las TIC en la ensefianza, del asesoramiento al
profesorado en las modalidades de formacién y de la colaboracidn y comunicacién con el Centro Regional
de Formacién del Profesorado.

Del mismo modo sera el encargado de dar visibilidad al Centro en las redes sociales en coordinacién con el
jefe de departamento de promocidn artistica.

Coordinador de Bienestar
El «articulo 35» de la LOPIVI establece que las funciones del coordinador o coordinadora de bienestar y
proteccion deben ser, al menos, las siguientes:
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1. Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccién precoz, proteccidon de los nifios, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizaran los
planes de formacion dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al
alumnado destinados a la adquisicion por parte de estos de habilidades para detectar y responder a
situaciones de violencia. Asimismo, en coordinacidén con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos,
deberd promover dicha formacién entre los progenitores y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o
acogimiento.
2. Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los casos que
requieran de intervencién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos
legalmente previstos.
3. Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante Ia
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entorno.
4. Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como la
cultura del buen trato a los mismos.
5. Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de resolucién
pacifica de conflictos.
6. Informar al personal del centro sobre los protocolos existentes en su localidad o comunidad auténoma en
materia de prevencidn y proteccién de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.
7. Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial
vulnerabilidad o diversidad.
8. Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el articulo 31.
9. Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores de
edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.4
10. Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las
Agencias de Proteccién de Datos.

4-ORGANOS DE PARTICIPACION

Junta de delegados

En cumplimiento de la Orden de organizacion y funcionamiento de la Consejeria de Educacién y Ciencia, los
Conservatorios contardn con una Junta de delegados de alumnos, integrada por los delegados elegidos
libremente por los estudiantes de los distintos sectores y por los representantes de alumnos en el Consejo
Escolar del Conservatorio.

La Junta de Delegados del Conservatorio tendra la siguiente composicion:
e Delegado/a de Coro de E. Profesionales (entre el alumnado de canto)
e Delegado/a de Guitarra (Ensefianzas Profesionales)
e Delegado/a de Piano (Ensefianzas Profesionales)
e Delegados/as de Banda (uno por cada turno de clase)
e Delegado/a de Orquesta
e Componentes del Consejo Escolar del sector de los alumnos

Su funcionamiento se supeditara a lo dispuesto para este érgano de participacion en la Orden de
Funcionamiento de 27 de junio de 2022.
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Eleccion:

Cada sector elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso escolar y para todo el
curso académico, un delegado de grupo, que formara parte de la Junta de delegados de alumnos.

Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el profesor responsable del sector, en
colaboracidn con la Jefatura de Estudios.

Los delegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al profesor responsable del sector,
por decisién de la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligid. En este caso, se procederd a la
convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias, de acuerdo con lo establecido en el punto
anterior. El mismo procedimiento de eleccion se utilizara en caso de dimisién del delegado.

Funciones:

e LaJunta de Delegados de alumnos tendra las funciones que le atribuyen la Orden de Organizacién
y funcionamiento de la Consejeria de Educacion y las Normas de Convivencia.

e Lalunta de Delegados elegira entre sus miembros un presidente y un secretario y se reuniran previa
convocatoria del presidente. Se podrdn realizar las convocatorias extraordinarias que se consideren
necesarias cuando la naturaleza de los temas asi lo aconseje.

e LalJunta de delegados en pleno o cualquier comision de la misma podra ser oida por los drganos de
gobierno unipersonales del Conservatorio, cuando asi lo solicite, en los asuntos que, por su indole,
afecten de modo especifico al alumnado.

e Los miembros de la Junta de Delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de aquellas
funciones que le atribuye la Orden anual de Organizacién y funcionamiento de la Consejeria de
Educacidn y las Normas de Convivencia.

e La jefatura de Estudios facilitara a la Junta de delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Y, ademas:

e Podran convocar también la Junta un tercio de los delegados y el Equipo Directivo del Centro.
e Las reuniones tendran lugar preferentemente en horas libres.
e Lalunta se reunira periddicamente.

Competencias:

e Informar a los representantes de alumnos del Consejo Escolar de la problematica de cada grupo o
curso.

e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

e Elaborar propuestas de modificacion de las Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento.

e Informar a los estudiantes de las actividades de la Junta.

e Elaborar propuestas de criterios para la confeccidon de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

e Requerir, si se estima oportuno, el conocimiento de programaciones de Departamento, al que
tendran acceso los representantes en el Consejo Escolar.

La Junta de Delegados debera ser informada por los representantes de alumnos en el Consejo Escolar del

orden del dia de las reuniones del mencionado Consejo con la suficiente antelacidn, asi como de los
acuerdos adoptados con el fin de darles difusion para ser tratados en los diferentes cursos.

-20 -



LA

Castilla-La Mancha CONSERVATORIO PROFESIONAL
Corresponde a los delegados de grupo:

e Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

e Exponer a los érganos de gobierno del Centro las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.

e Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo, colaborando con el tutor y con el equipo
docente del grupo en los temas que afecten al funcionamiento del mismo.

e Colaborar con el profesorado y con érganos de gobierno para el buen funcionamiento del Centro.

e Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Conservatorio.

e Cuantas funciones les atribuyan los respectivos documentos de régimen interno.

Y, ademas:

e Transmitir a sus companeros de clase las informaciones recibidas del Tutor, Junta de Delegados,
etc.

e  Utilizar los Tablones de Anuncios del centro para su labor informativa.

e Colaborar con el Tutor y profesores para organizar los calendarios de pruebas, distribuir material
didactico, etc.

e Preocuparse de que las condiciones materiales de las aulas sean las adecuadas, avisando de las
deficiencias al Tutor.

Asociacién de madres y padres

Las Asociaciones de madres y padres de alumnos, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 268/2004,
de 26 de octubre, de asociaciones de madres y padres de alumnos y sus federaciones y confederaciones en
los Centros Docentes que imparten ensefianzas no universitarias, son érganos para la participacién de las
familias, en el marco del Proyecto Educativo, en la planificacidn, desarrollo y evaluacién de la actividad
educativa y en la gestién y control de los Centros docentes a través de sus representantes en los érganos
colegiados.

Competencias de las Asociaciones de Padres de alumnos en relacidon con el Proyecto Educativo del
Conservatorio:

e Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion y modificacién del Proyecto Educativo, de
la Programacion General Anual y de las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento,
respetando los aspectos pedagdégico-docentes que competen al Claustro.

e Formular propuestas para la realizaciéon de actividades complementarias y extraescolares, que,
una vez aceptadas, deberdn figurar en la Programacion General Anual.

e Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Conservatorio que consideren
oportuno.

e Disponer de las instalaciones del centro en los términos establecidos en la normativa vigente.

e Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo y de sus modificaciones.

e Obtener informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, con objeto de
poder elaborar propuestas.

e Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el Consejo Escolar.

e Informar de su actividad a todos los miembros de la Comunidad educativa.

e Fomentar la colaboracidn entre los padres y madres de alumnos y el profesorado del
Conservatorio para el buen funcionamiento del mismo.

e Informar a los representantes de los padres y de los alumnos en el Consejo Escolar de los
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problemas de cada grupo o especialidad o de aquellos aspectos que consideren oportuno.
e Informar alos padres o a los alumnos de su actividad.

e Recibir lainformacién de sus representantes en el Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo.

e Elaborarinformes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticidn de éste.

e Recibirinformacién sobre los materiales didacticos adoptados por el Centro.

e Fomentar la colaboracidn entre los padresy los profesores del Centro para el buen funcionamiento
del mismo.

Cuando se trate de las Asociaciones de Padres y Madres de alumnos mas representativas, podran designar
representantes para formar parte del Consejo Escolar.

D-HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS PARA SU ELABORACION

El centro permanecera abierto de manera ininterrumpida de 9:00 a 22:00 horas de lunes a viernes. Cuando
algun tipo de actividad asi lo aconseje, dicho horario podra ser modificado, siempre con caracter puntual y
con permiso de la Direccidn del centro.

Los horarios académicos tanto del alumnado como del profesorado, seran elaborados por la Jefatura de
Estudios en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programacién general anual. Del mismo
modo la Jefatura de Estudios velara por su cumplimiento.

Del alumnado

La jornada lectiva diaria con alumnado se organizard en sesiones matutinas de 9:00 a 15:00 horas y
vespertinas de 15 a 22:00 horas.

La adjudicacidn del horario de la clase individual de instrumento se realizara a principio de curso en una
reunidon convocada a tal fin con el profesor tutor y los alumnos o tutores legales de estos en la que tal y
como marca la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, se dara preferencia
a la hora de elegir horario dentro del presentado por el profesor al alumnado residente fuera de Almansa y
de menor a mayor edad. Una vez realizada la adjudicacién de todos los alumnos de primer y segundo curso,
se establecerd el horario de las clases colectivas de instrumento.

En la especialidad de Piano el horario de las clases colectivas de Ensefianzas Elementales, asi como el de las
de las asignaturas de Conjunto y Acompanamiento de Ensefianzas Profesionales, lo elegira el alumnado
dentro del ofertado por el Departamento a la hora de realizar la matricula.

En la distribucién y oferta de los grupos, se tendra en cuenta la combinacion de las distintas asignaturas y
cursos, de forma que los alumnos puedan realizar correlativamente las distintas disciplinas y actividades en
las que estdn matriculados, facilitando en la medida de lo posible el asistir a todas las clases en el menor
numero de dias.

Como criterio general aprobado en la CCP, para la eleccion del horario de las asignaturas de Instrumento
Complementario y Repertorio acompafiado, se elaboraran varios listados ordenados en base a la
calificacion obtenida en la asignatura de la especialidad el curso anterior, uno para los alumnos que residen
fuera de la localidad y otros para los residentes en Almansa. Para los alumnos de nuevo acceso a
Ensefianzas Profesionales, estos listados se organizaran en base a la calificacion obtenida en la especialidad
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en la prueba de acceso, teniendo preferencia los cursos superiores a los inferiores. De igual manera, en
estos listados figuraran en primer lugar los alumnados que promocionen en la convocatoria de evaluacién
ordinaria. En base a estos listados el alumnado ira eligiendo el horario de las asignaturas en la reunién que
se convocard a tal efecto.

Para la eleccidn del horario de las asignaturas de Improvisacion y Musica de Cdmara, contactara el profesor
con todo el alumnado para conformar los grupos y horarios. Previamente a la adjudicacion del resto de
asignaturas instrumentales.

En la medida de lo posible, se respetard el grupo o alumnos que cada profesor tuviera a su cargo en el curso
anterior, para su mejor continuidad y evolucién académica. La asignacion del alumnado a los diferentes
profesores de las diferentes asignaturas y turnos sera responsabilidad de la Jefatura de Estudios del centro
gue podra delegar esta funcion en los Jefes de Departamento o los profesores de las diferentes asignaturas.

Para realizar cambio de profesor, el alumno deberd presentar una solicitud debidamente justificada a la
Direccién del centro en el momento de realizar la matricula, para cualquier cambio de profesor que se
pretenda realizar una vez comenzado el curso debera ser debidamente justificado y solicitado a la Comision
de Coordinacién Pedagdgica para su aprobacidn. No se admitiran cambios de profesor después del primer
trimestre del curso, salvo casos excepcionales que seran estudiados por la Comisidon de Coordinacion
Pedagdgica.

Todos los horarios ofertados garantizaran la compatibilidad de los horarios para el alumno que simultanee
las enseflanzas de musica con las de régimen general.

Al alumno que no asista a la recogida de horarios en cualquier asignatura, se le asignara el horario que
quede disponible.

Del profesorado

La asignacién de asignaturas a impartir serd elaborada por la Jefatura de Estudios y con el visto bueno de la
Direccién oidos los departamentos. Esta, en el ejercicio de su cargo, valorara el perfil y las cualidades
profesionales de los diferentes profesores para asignarles las asignaturas que se adapten a éstos, sin
perjuicio de la normativa vigente al respecto. De igual modo y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2732/1986, de 24 de diciembre (B.O.E. de 9 de enero de 1987), de caracter supletorio, la Jefatura
de Estudios confeccionara los horarios con arreglo a los criterios pedagdgicos establecidos por la Comision
de Coordinacidn Pedagdgica, debiendo garantizar un horario lectivo funcional para los alumnos y haciendo
prevalecer siempre las necesidades del Centro. Con caracter general, en las asignaturas que haya dos o mas
profesores, el horario se distribuird de manera que la oferta abarque de lunes a viernes y distintos tramos
horarios, siempre y cuando la disponibilidad de aula lo permita.

Una vez grabados los horarios en Delphos gestidn, cualquier modificacién de los mismos requerira
notificacién previa y autorizacion expresa de la Inspeccion Educativa.

Segun las instrucciones de la Viceconsejeria de Educaciéon, Universidades e Investigacion que actualizan la
organizacidn y funcionamiento de los centros que imparten enseiianzas de régimen especial regulada por
la respectiva Orden de 27/06/2022 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de las veintinueve
horas semanales de permanencia en el centro, veinte tendrdn la consideracidn de lectivas y el resto de
complementarias, siendo la presencia minima en el centro de cuatro horas de lunes a viernes. Los
funcionarios interinos contratados a tiempo parcial tendran que realizar los periodos complementarios de
manera proporcional a los periodos lectivos. El equipo directivo podrd aumentar el nimero de sesiones
complementarias del horario semanal en funcién de necesidades organizativas del centro.
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El profesorado que excepcionalmente exceda los 20 periodos lectivos semanales verd compensado su
horario con una CHLE (Compensacién horaria lectiva).
El horario lectivo se distribuira, como minimo, en cuatro dias, de dos a cinco horas.
En los periodos que no hay clase con el alumnado, en los meses de junio y septiembre se podra autorizar al
profesorado una jornada presencial continuada de cuatro horas diarias.

En el caso de nuestro centro y por la particularidad de los problemas de espacio que sufrimos, de manera
excepcional, se podra solicitar autorizacidn al Servicio de Inspeccién para aumentar los periodos lectivos a
seis diarios en el caso del profesorado interino contratado a tiempo parcial, cuyo horario lectivo y
complementario se reagrupara en un maximo de cuatro dias siempre y cuando las horas asignadas a la
materia asi lo permitan.

El horario complementario del profesorado incluird una hora semanal destinada a la atencion de padres y
alumnos. Esta hora se consignard en los horarios individuales y en los generales del centro, que seran
publicados al comienzo del curso académico. Con el fin de organizar y secuenciar las reuniones de los
alumnos o padres de alumnos con los profesores tutores, las entrevistas deberdn solicitarse con la
suficiente antelacidn.

Las reuniones del Claustro de Profesores se realizardn dentro de las horas de cémputo mensual, no
coincidiendo en ningln caso con el horario lectivo de ningun profesor.

El ejercicio de determinadas funciones especificas tiene un cardcter lectivo semanal para el profesorado
gue las ejerce. En este sentido:

Los jefes de departamento dispondran de las siguientes horas lectivas, en funcién del nimero de
profesores:

Tres horas lectivas a partir de diez profesores, dos horas en caso de tener entre dos y seis profesores y una
hora lectiva si son unipersonales. Estas horas incluyen el tiempo dedicado a las convocatorias de la
Comisidn de Coordinacion Pedagdgica.

El o la responsable de la coordinacién de bienestar y proteccion dispondra de dos horas lectivas para el
ejercicio de esta tarea, al igual que el o la responsable de la coordinacion de transformacion digital y
formacién. El o la responsable de biblioteca, mediateca y fonoteca, una hora.

El profesor que ejerza mas de una funcion especifica de las anteriores descritas, podra acumular el tiempo
de dedicacién establecido para cada una de ellas sin exceder, en ningln caso, de cinco horas.

Excepcionalmente, y de manera particular, se podran autorizar horarios con una presencia de cuatro dias
durante el curso debido a la participacidn del profesorado en actividades de formacion y perfeccionamiento
especificas y exclusivas de estas ensefianzas relacionadas directamente con su actividad docente
desarrollada en el Conservatorio, pudiendo tener tal consideracién la actividad artistica. A estos efectos, la
actividad formativa y artistica debera tener un caracter continuo durante el curso y contribuir a la
actualizacién o perfeccionamiento de la formacién musical del profesorado por su singularidad y relevancia,
no teniendo tal consideracidn la participacion en agrupaciones no profesionales o con escasa actividad
concertistica (tales como bandas locales). Dicha actividad debera ser acreditada documentalmente ante la
Direccién del centro y debera contar con el informe favorable de la Direccidn, para su posterior supervision
por la Inspeccién de Educacion. La solicitud del horario con una presencia de cuatro dias debera presentarse
a la Direccién del centro antes de la adjudicacién de horarios al alumnado, pudiéndose aportar
posteriormente la documentacién requerida en el caso de que a esa fecha el interesado no disponga de
ella.
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La participacion del profesorado en actividades artisticas especificas del centro desarrolladas en dias no
lectivos podra ser compensada, previa solicitud a la Jefatura de Estudios, con horas complementarias de
asistencia al centro imputadas a la semana de la celebracion de la actividad o a lainmediatamente posterior.

El profesorado podra disponer de 42 horas para asistencia a actividades de formacién como establece el
Articulo 53 de la Orden 128/2022.

La direcciéon del centro, a la vista de la solicitud de cada docente, validara en la plataforma habilitada al
efecto su valoracion sobre el motivo, las circunstancias del permiso solicitado y la disponibilidad del
centro al respecto, con expresién de si es favorable o no. Dicha valoracién se trasladara a la Delegacion
Provincial competente en materiade educacién con un minimo de siete dias habiles antes del inicio de la
actividad.

No se podra realizar la actividad formativa sin la recepcion del informe favorable del Servicio de Inspeccién
Educativa. La solicitud deberd presentarse como minimo con 10 dias de antelacidon. En el caso de permisos
recuperables, si la recuperacionde clases estuviese prevista para antes de la realizacién de la actividad
formativa y esta no se realizase, el profesor debe continuar con su actividad docente semanal reflejada en
Delphos aun en el caso de las clases recuperadas. La justificacién de la participacién en estas actividades ha
de presentarse en los tres dias siguientes a la realizacion de estas.

Asi mismo, seglin recoge la Resolucion de 23/07/2018, de la Secretaria general, por la que se dispone la
publicacion del acuerdo de la mesa sectorial del personal docente no universitario relativo a las medidas
complementarias al Il Plan para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas
publicas y de los empleados publicos de la Administracion de la junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, a partir del curso 2018/19 el profesorado podra acogerse a estas medidas en los términos en que
las mismas quedan reflejadas.

E-ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL CENTRO NO DEFINIDOS POR LA NORMATIVA VIGENTE

Medios de comunicacion

La herramienta oficial de comunicacion y espacio colaborativo entre el profesorado serd Microsoft Teams.
Se utilizara la plataforma Educamosclm para la comunicacién con las familias y alumnado ademas del canal
de Telegram para enviar comunicados urgentes generales del centro.

Préstamo de instrumentos
El Conservatorio dispone de instrumentos de préstamo en determinadas especialidades con el fin de
potenciarlas ya que son mas desfavorecidas a la hora de elegir instrumento los alumnos.

Tendran prioridad absoluta para obtener instrumento de préstamo los alumnos de cursos mas bajos. En
caso de haber mas solicitudes que instrumentos, se resolvera por sorteo.

El alumno y sus padres o tutores se responsabilizaran del cuidado del instrumento, comprometiéndose a
repararlo si se estropea por negligencia o mal uso. Aquellos accesorios que sufren un desgaste natural con
su uso, tales como cuerdas, arcos, etc., deberan ser repuestos por el destinatario del préstamo.

Segun acuerdo del Consejo Escolar, aquellos alumnos que reciban un instrumento de préstamo pagaran
una tasa anual que permita cubrir las necesidades de su mantenimiento. Las labores de lutheria son
necesarias para preservar la buena conservacion del instrumento. Esta funcién serd realizada
periddicamente por el centro.

La revision, reparto y redistribucién de instrumentos de préstamo la realizara el profesor de la especialidad
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en la primera semana del curso.

Requisitos desarrollo de la prueba de Matricula de Honor

El desarrollo de las pruebas de Matricula de Honor de las asignaturas de instrumento y repertorio
acompanado consistird en la interpretacién de al menos 3 obras completas, movimientos o estudios de
diferentes estilos, a excepcién de la especialidad de percusidon que seran de diferentes instrumentos, siendo
uno de ellos de memoria con una duracién minima de 10 minutos, con o sin acompafamiento de piano, no
siendo este hecho en ninguin caso evaluable y siendo el alumno aspirante a obtenciéon de matricula de honor
el encargado de buscar su propio pianista. El tribunal determinara los tiempos y érdenes de participacion.

En la asignatura de Musica de Camara, el alumno tendra que presentar su propia agrupacion.

Para la asignatura de Orquesta-Banda el alumno debera preparar un repertorio orquestal o bandistico
acordado entre el tutor y el profesor de la asignatura.

En las asignaturas tedricas, asi como en piano complementario y conjunto, la prueba serd acorde a lo que
guede estipulado en la programacion didactica de las diferentes asignaturas. Siendo en todos los casos el
profesor de la asignatura el encargado de elaborar la prueba, con la supervision del Jefe/a de
Departamento.

La concesion de la Matricula de Honor se realizara por mayoria y con el profesor del alumno como miembro
del Tribunal de evaluacion.

Consideraciones de la asignatura de Repertorio Acompainado

En cumplimiento de la orden 128/2022 por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los
Conservatorios de Musica, en las que se dictan instrucciones sobre acompafamiento para el repertorio
instrumental en los Conservatorios de Musica de titularidad de la Consejeria con competencias en materia
de educacion, la organizacion de esta asignatura queda fijada de la siguiente manera.

1. Con el objeto de que el alumnado trabaje adecuadamente el repertorio instrumental acompafiado
recogido en las programaciones diddacticas de la asignatura de instrumento, los centros contaran con
profesorado dedicado a la funcién de acompafiamiento para el alumnado de tercero y cuarto de ensefanzas
elementales y primero y segundo de ensefianzas profesionales.

2. La especialidad del profesorado dedicado a realizar el acompafamiento depende de la asignatura de
instrumento principal, segun se indica a continuacion:

a) Especialidad de piano para las asignaturas de instrumento de: canto, clarinete, contrabajo, fagot, flauta
travesera, oboe, trombdn, trompa, trompeta, tuba, saxofdn, viola, violin y violoncello.

3. El tiempo semanal del profesorado dedicado a la funcién de acompafamiento de repertorio
instrumental sera:

a) En tercero y cuarto de ensefianzas elementales: 30 minutos semanales por cada 5 alumnos y alumnas
matriculados en las asignaturas instrumentales que se especifican en el punto 2.

b) En primero y segundo de ensefianzas profesionales: 15 minutos semanales por cada alumnos y alumnas
matriculados en las asignaturas instrumentales que se especifican en el punto 2.

4. El tiempo semanal del profesorado dedicado a la funcion de acompafiamiento del repertorio
instrumental, por curso y asignatura, sera flexible y podra ser agrupado como resulte mas efectivo a criterio
de la comisién de coordinacién pedagdgica, debiendo garantizar la debida coordinacién con el profesorado
gue imparte la asignatura de instrumento, de lo que quedara constancia en los documentos programaticos
correspondientes. El tiempo asignado se podra utilizar tanto para trabajar con el alumnado individualmente
como para acompafarle en audiciones y recitales que se programen durante el curso.
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Para un mejor funcionamiento del Departamento de Piano y mas concretamente en la asignatura de
Repertorio se deben tener en cuenta estas consideraciones:

e Las obras a interpretar han de ser dadas a principio de trimestre al pianista asignado a cada
especialidad instrumental. Las partituras de alumnos de 32EE a 22EP se entregaran al pianista en el
momento que se concreten las fechas de los ensayos (al menos un mes antes de la audicién).

e Elalumno de Ensefianzas Profesionales deberd realizar 3 ensayos con el pianista asignado.

e Aprincipio de curso se consensuaran las audiciones entre el pianista y el profesor de la especialidad
instrumental en cuanto a dia y hora.

Actividades extracurriculares y complementarias
Actividades fuera del Centro
Los criterios que deben regir sobre las salidas del centro con los alumnos son los siguientes:

e Deberdn formar parte de la planificacidon general anual, por lo que estardn aprobadas en la PGA.
Cuando no se encuentren en la programacion anual, el profesorado se reunira con el Jefatura de
Estudios con objeto de plantear a la Comisién Pedagdgica o a la Comisidn Artistica, segun
corresponda, la viabilidad de las mismas.

e En la programacién de las salidas deberan conocerse previamente los profesores que van a
acompaniar a los alumnos.

e Setendrd especialmente en cuenta la atencién a los alumnos que presentan necesidades especiales
por su edad, con objeto de establecer las medidas de adaptacidn pertinentes.

e Sedeterminaran, conjuntamente con Jefatura de Estudios, las medidas para la atencidn pedagdgica
y ubicacion de los alumnos que no vayan a las salidas.

e Seran acompanfantes preferentes los tutores y los profesores que organicen la actividad.

e En todas las salidas ira al menos un profesor, o, en su defecto, una persona adulta. Este nimero
aumentara en las salidas de mas de un dia, en previsién de posibles riesgos.

e Paracualquier salida, los alumnos deberan traer autorizacidn escrita de los padres o tutores legales,
sin la cual no podran salir del centro bajo ningin concepto.

e Los profesores que acompafien a los grupos en las salidas seran responsables de recoger, supervisar
y archivar las autorizaciones escritas para las mismas, debiendo notificar al Equipo Directivo, con
antelacion suficiente, la relacidn de alumnos y alumnas que efectuardn la salida.

F-ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO Y NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES

Serd responsabilidad de la Jefatura de Estudios del centro la distribucion de espacios, para esta distribucién
se tendran en cuenta las asignaturas y/o especialidades que se imparten, y el horario lectivo y de
permanencia del profesorado en el centro.

Todas las dependencias de uso comun dispondran del correspondiente horario de utilizacion que se
confeccionara a principio de curso, junto con el horario general de centro, en funcién de las necesidades.
De manera general las audiciones de aula se podran retransmitir en streaming o previa grabacion y
publicacidon en el canal de YouTube delcentro. La gestidon del material de grabacién esta a cargo del jefe del

Departamento de Actividades Artisticas y Extracurriculares.
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Se coordinara la posibilidad de disponer del tiempo restante al del horario lectivo para poder organizar
actividades extraescolares, asi como de otras con fines didacticos.

Cada persona encargada mantendra la infraestructura, ordenara los materiales utilizados y coordinara,
junto con la Secretaria, Jefatura de estudios y Coordinador de Actividades Artisticas el uso del espacio.

Con independencia de los criterios generales seifalados para la utilizacién de los diferentes espacios e
instalaciones del Centro, y respetando la prioridad en ellos reflejada, se acuerda en cada caso lo siguiente.

La sala de Profesores- Biblioteca

En el presente curso 24/25, este espacio se utilizard, ademas, como aula, por lo que para consultar el
material de la biblioteca habra de hacerse en el horario destinado a tal fin: diariamente en horario matutino
y de 20 a 21 h. y durante todo el dia los viernes. Para la adquisicién de material se habra de contactar con el
responsable de biblioteca, siendo este curso el profesor Javier Llorens.

Normas de utilizacién:

e El préstamo de fondos de la Biblioteca se limita a las partituras y libros. La duracidn del préstamo
serd de 15 dias, al cabo de los cuales la partitura o libro prestado debera ser devuelto
obligatoriamente a la Biblioteca. En caso de no haber una peticion de dicho fondo por parte de otra
persona, el encargado podra renovar el préstamo por otros 15 dias, y asi sucesivamente. Siempre
serd obligatoria la presentacion del fondo cada 15 dias. La responsabilidad ultima de la Biblioteca
le corresponde al Secretario del Centro.

e Los fondos que no se pueden prestar son: revistas, diccionarios, guias y aquellas partituras o libros
que por su especial valor o dificultad de adquisicién no pueden salir de la Biblioteca.

Aulas de Estudio
Las aulas para estudio se dedicaran preferentemente para ser utilizadas por aquellos alumnos que carezcan
de instrumento, para grupos de camara, etc.

Normas de utilizacion:

e Elalumno solicitara al ordenanza la llave del aula y firmara la entrada y la salida de la misma.

e Se podrd permanecer en el aula hasta tanto sea solicitada por un companero transcurrida una
hora.

e El alumno es responsable del continente y del contenido del aula. Por ello, debe poner en
conocimiento del encargado cualquier anomalia que observe al hacerse cargo de la misma.

e Las aulas para estudio son de exclusiva utilizacidn de los alumnos del Conservatorio. Por ello, no
permaneceran en ellas por ninguna razén amigos o personas ajenas. La finalidad es su utilizacién
por los alumnos para estudiar aspectos de su educacién musical referidos a los estudios que cursan
en el Conservatorio. Por ello, no es el lugar adecuado para merendar, hacer los deberes de colegio
u otros aspectos que impidan el que las aulas sean utilizadas por los demds alumnos.

Acceso al centro
En base al Articulo 8. Acceso a centros educativos publicos de la Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la
Consejeria de Educacién, Culturay Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas,
organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la comunidad auténoma de
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Castilla-La Mancha. [2024/6860]. Durante el horario lectivo, a excepcidn del alumnado, sélo podran
acceder al centro aquellos miembros de la comunidad educativa que hayan sido convocados por algun
componente del claustro de profesores o por el personal de administracién, no permitiéndose la entrada
al centro y permanencia en los pasillos sin previa autorizacion. Para ello debera presentarse a la direccién
del centro a través de la plataforma educamosclm una solicitud debidamente justificada. De manera
excepcional, durante el periodo de admisién y matriculacién, se permitira la entrada de aquellas personas
gue deseen informacidn o realizar los tramites pertinentes.

Para acceder al centro, los poseedores de animales de compaiiia sélo podran acceder al centro en horario
no lectivo y deberan llevar al animal reuniendo unas adecuadas condiciones higiénico-sanitarias y
cumpliendo las medidas de seguridad establecidas por la normativa vigente. No tendrdn acceso los
animales calificados de potencialmente peligrosos, quedando sin restricciones de acceso los perros de
asistencia.

Uso de las instalaciones dentro del horario no lectivo

Se podra promover el uso de interés social de las instalaciones de los centros publicos, fuera del horario
escolar, por parte de personas fisicas o juridicas sin danimo de lucro, para la realizacién de actividades
educativas, socioculturales, artisticas y/o deportivas que no supongan obligaciones juridicas contractuales.
En ningun caso este uso podra afectar al normal desarrollo de las actividades ordinarias de los centros en
el horario escolar.

G-PLAN DE CONVIVENCIA

G.1 LA CONVIVENCIA EN EL CONSERVATORIO

En la convivencia es donde se manifiestan y ejercitan los habitos, las actitudes y los valores de las personas
y los grupos, de ahi la importancia de consensuar y explicitar los criterios que deseamos rijan la convivencia
en el Conservatorio, asi como la intervencion educativa para que se interioricen las pautas de conducta, de
modo que sean acordes con nuestros valores prioritarios.

Por tanto, seran criterios que habra que seguir:

e Elrespeto mutuo de todos los miembros que componen nuestro Conservatorio.

e El favorecer un clima agradable, solidario y tolerante, facilitado por la participacién, la libertad de
expresion, la sana competitividad, la colaboracién y el respeto a la diversidad.

e Elrespeto a las instalaciones y materiales.

e La asuncion por parte de cada miembro del Conservatorio de sus responsabilidades:
competencias, derechos y deberes.

e Laorientacion de las actuaciones hacia la unificacion de criterios por parte de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

e La consideracién de las situaciones de conflicto como una ocasién mas de aprendizaje,
abordandolas y resolviéndolas mediante el didlogo con la persona o colectivo afectado. Asi pues,
se plantearan situaciones de resolucion de conflictos en: tutorias o asambleas de aula, en juntas de
delegados, reuniones de la CCP, del Consejo Escolar segun proceda.

e Facilitar la participacién de los alumnos en la elaboraciéon de las normas especificas: clases,
relaciones personales, instalaciones, material, asi como en la reflexién sobre las mismas cuando no
hayan respetado una norma que todos hemos acordado.

e Considerar importantes los aspectos de convivencia, sobre todo en las clases de grupo. Se fijara su
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revisién en varios momentos a lo largo del curso, por ejemplo, a principio y final de cada trimestre,
ademas de aprovechar los momentos en que surjan los conflictos.

Para poder desarrollar estos criterios, serd conveniente que exista una informacién en diferentes
momentos, pero especialmente a principio de curso a través de las reuniones generales con las familias
y de las tutorias con los alumnos que permita no sélo conocer las normas bdsicas sino ademas debatir
la razén de las mismas, estas normas son:

e No se podrd permanecer en los pasillos salvo que el alumno tenga que esperar para entrar al aula.

e No se podrd comer en el centro

e Se pondrd el maximo cuidado en mantener limpias todas las dependencias del Centro: aulas,
pasillos, lavabos.

e En las instalaciones del Conservatorio no se permitiran juegos que impliquen apuestas, ni la venta
o consumo de alcohol u otras sustancias adictivas.

e Se prohibe el acceso al centro con bicicletas, patines y monopatines, con el fin de evitar problemas
de seguridad y movilidad.

e Se prohibe la utilizacidon en el interior de las aulas en horario lectivo de teléfonos moviles y
videojuegos portatiles. En caso de que esos aparatos perturben el normal desarrollo de las
actividades, se procederd a su confiscacidon durante el tiempo que se estime oportuno, teniéndolo
gue recoger el tutor del alumno en cuestidn, sin perjuicio de otras sanciones.

e Los alumnos cuidaran del mobiliario, las instalaciones y Utiles del centro, manteniéndolos siempre
en el mejor estado posible. Después de cada actividad escolar se dejard ordenado el material
utilizado.

e Las instalaciones y material del Centro que sufran desperfectos no achacables a su uso habitual,
tienen como responsables directos al autor o autores del hecho, que deberan abonar los gastos
correspondientes. En los desperfectos de autor sin identificar serd garante y responsable el grupo
de alumnos del curso.

e Laasistencia a todas las clases es obligatoria.

e La justificacién de las faltas de asistencia se realizard con documentos oficiales o, en su defecto,
mediante escritos del padre, madre o tutor legal. Se comprobara la veracidad de aquellos
justificantes que resulten sospechosos y no se admitird como falta justificada el no ir a clase por
tener que estudiar.

e Si por cualquier motivo la Comisidn de Disciplina tuviera constancia de las faltas injustificadas de
cualquier alumno, podra aplicar la sancién correspondiente a las faltas de asistencia.

e El plazo para la justificacidn de las faltas es de dos dias a partir de la reincorporacidn del alumno.

e Las faltas previsibles de asistencia del alumnado se comunicaran con antelacion al profesor.

e Elcontrol de faltas se llevard a cabo diariamente por cada profesor, grabandose en la plataforma de
EducamosCIm para hacerlas llegar a las familias o tutores legales.

e Durante su horario lectivo ningin alumno podra salir del Centro sin permiso de su Tutor o del
Profesor que corresponda.

e El Conservatorio no se responsabilizara de los alumnos que, en su horario lectivo, no se encuentren
en el Centro, circunstancia que debera quedar consignada en la plataforma.

e Las faltas de asistencia y puntualidad de los profesores se controlaran diariamente por la Jefatura
de Estudios. Los profesores comunicardn con antelacién directamente a Direccion o Jefatura de
Estudios cualquier ausencia.

e El maximo aprovechamiento del tiempo lectivo depende de la puntualidad de alumnos vy
profesores. Los alumnos y profesores deberan estar en el aula a la hora prevista del comienzo de
las clases.

e Los alumnos permaneceran en clase hasta que el profesor indique lo contrario. El profesor
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procurard que la clase finalice con puntualidad.

e Encaso de ausencia de algun profesor los alumnos podran ser avisados para evitar desplazamientos
y pérdida de tiempo innecesarios.

e Los alumnos deberan mantener el silencio necesario en los pasillos para no perturbar el desarrollo
de las clases.

e Cuando surja un conflicto entre uno o varios alumnos y/o algin profesor, procuraran resolverlo
entre ellos; si no es posible, intervendra el Tutor y el delegado de curso y, en su caso, Jefatura de
Estudios o Direccion; en ultimo término lo hara el Consejo Escolar.

e Excepcionalmente y si las circunstancias lo aconsejan se podrdn cambiar clases, previo
conocimiento y autorizacion de Jefatura de Estudios.

e Cuando el profesor no pueda aplicar la evaluacién continua por la falta de informacién motivada
por las ausencias del alumnado, con caracter excepcional, el alumnado con evaluacién negativa,
previa justificacién de las faltas de asistencia, serd evaluado en junio por el equipo docente
mediante una prueba de competencia, siempre que asi lo solicite.

G.2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El Profesorado
En este punto hay que considerar los derechos y obligaciones derivados de la normativa de desarrollo de la
Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado.

Derechos
Los profesores tienen los siguientes derechos:

e Libertad de ensefianza, siempre dentro del marco de los principios establecidos en la Ley y en los
proyectos institucionales del Centro.

e Recibir por parte de la Administracién Educativa una formacién y perfeccionamiento de calidad.

e Intervenir en todo aquello que afecte en la vida del Centro a través de los canales de participacion
establecidos en el mismo.

e Estar informados de cuantos asuntos conciernan al profesorado sobre la gestién del Centro y el
desarrollo global del curso escolar.

e Estar informado de todos los comunicados oficiales que lleguen al Centro de modo general y de
aquellos de indole particular respetando siempre la informacién confidencial.

e Respeto a su dignidad y funcién por toda la comunidad educativa.

e Recibir colaboracién por parte de toda la comunidad educativa en su tarea.

e Que el Centro facilite un ambiente de trabajo adecuado y posibilite el desarrollo de su trabajo en
condiciones de libertad y dignidad.

e Asumir cargos de responsabilidad en el marco de la legislacién vigente.

e Respeto a la confidencialidad sobre el ambito familiar o personal del profesor.

e Ser tratados con correccidn y respeto por los alumnos, padres de alumnos y personal no docente.

e Plantear iniciativas, sugerencias o problemas al Equipo Directivo o al Consejo Escolar.

e Utilizar las instalaciones y el material del Centro, respetando horarios y normas establecidas.

e Promover iniciativas de investigacién pedagdgica.

e Ejercer los derechos sindicales reconocidos en la legislacion.

e Constituir Asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la ensefianza y el
perfeccionamiento profesional, de acuerdo con las normas vigentes.

Deberes
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de los recogidos por la normativa vigente, los profesores estaran obligados a:

Impartir una ensefianza que asegure el pleno desarrollo de la personalidad del alumno y se ajuste
a los fines y principios contenidos en el Proyecto Educativo.

Impartir una enseifanza de calidad lo que implica el mantenimiento de una continua formacién y
actualizacion.

Evaluar objetivamente el rendimiento de sus alumnos de acuerdo con las directrices marcadas por
los departamentos en sus programaciones didacticas.

Informar al tutor de todos los aspectos relevantes relacionados con el grupo.

Mantener una comunicacion fluida con los alumnos y sus padres en relacién con las valoraciones
sobre el aprovechamiento académico de aquéllos y la marcha de su proceso de aprendizaje
referido a su materia, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso; todo ello dentro de su ambito de competencia y siempre con el conocimiento del tutor
del grupo.

Notificar a la Jefatura de Estudios, a la mayor brevedad posible, cualquier ausencia que vaya a
producir.

Ayudar al alumno en su proceso de desarrollo y aprendizaje a nivel individual y de grupo.
Controlar la asistencia de los alumnos segin determine jefatura de estudios e informar
debidamente al tutor.

Velar por la disciplina dentro de las aulas y demas dependencias del centro, dando cuenta de las
incidencias detectadas a la Jefatura de Estudios.

Responsabilizarse del material didactico del Centro.

Responsabilizarse de las llaves de las dependencias o aulas especificas que utilice en el ejercicio de
sus funciones.

Comunicar con antelacidn suficiente la necesidad de utilizacién de equipos, aulas o espacios de uso
comun que hayan de ser reservados para su uso de acuerdo con lo establecido en estas Normas, y
segun determine jefatura de estudios.

Conocery aplicar los documentos programaticos del Centro.

Asumir con responsabilidad aquellos cargos que tenga asignados.

Ser puntuales y cumplir el horario.

Cumplimentar, prestando la maxima atencién y dentro de los plazos establecidos, la
documentacion que se genera en la gestion y funcionamiento del Centro

Educar a sus alumnos en un espiritu de comprension, tolerancia y convivencia democratica,
respetando su conciencia civica, moral y religiosa, asi como la personalidad de cada uno de ellos.
Controlar la asistencia y puntualidad de los alumnos de su clase, anotando las correspondientes
faltas en EducamosCim.

Realizar sus actividades docentes dentro de las directrices que se acuerden en la programacion del
Departamento al que pertenezca.

El alumnado

Derecho

S

Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.
Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, en la

actividad escolar y en la gestion de los mismos, a través de la Junta de Delegados y de los
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representantes en el Consejo Escolar.

Los alumnos tienen derecho a asociarse y para ello podran reunirse en el Centro para actividades
de caracter escolar o extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una
finalidad educativa o formativa.

Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de
plena objetividad. La aplicacion del proceso de evaluacidon continua del alumno requiere su
asistencia regular a las clases y actividades programadas para las distintas materias que
constituyen el plan de estudios.

Los alumnos tienen derecho a recibir orientacién profesional para conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional, segln sus capacidades, aspiraciones e intereses.

Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Que se respete su integridad fisica y moral, asi como su dignidad personal.

Que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas, morales o ideolégicas.
Reunirse en el Centro para actividades de caracter escolar o extraescolar, asi como para aquellas
otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa. La Direccién del Centro
facilitard la utilizacion de los locales necesarios para garantizar este derecho, que en todo caso se
realizard respetando el normal desarrollo de las actividades del Centro.

Reclamar las calificaciones en los términos contemplados en la Orden de 25-06-2007 de la
Consejeria de Educacidn y Ciencia por la que se regula la evaluacién del alumnado de régimen
especial de musica.

Conocer, desde comienzo de curso, los objetivos y contenidos minimos, asi como los criterios de
evaluacidn de cada asignatura.

Ser escuchado antes de aplicarle alguna sancidn, y a que ésta sea proporcional a la falta cometida.
Elegir y ser elegido representante de los alumnos del grupo al que pertenece, en calidad de
delegado o de subdelegado.

A elegir y ser elegido representante de los alumnos en el Consejo Escolar.

Ser atendido por el Tutor e informado por éste de las normas de funcionamiento del Centro.

Presentar quejas individual y colectivamente ante el Tutor o cualquier miembro del equipo
Directivo.

A solicitar de la Direccién del Centro la anulacién de la matricula dentro de los plazos establecidos.
A ser informados por los miembros de la Junta de Delegados de las cuestiones que les afecten.

A denunciar ante el Consejo Escolar la falta de respeto o el impedimento del ejercicio de alguno
de los derechos anteriores.

Los alumnos tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y libertades de los miembros
de la comunidad educativa.

El estudio constituye un deber basico de los alumnos. Este deber se concreta, entre otras, en las
siguientes obligaciones:

Asistir a clase y participar en las actividades escolares y complementarias orientadas al desarrollo
de los planes de estudio. Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Constituye un deber de los alumnos el respeto a las normas de convivencia del Centro. Este deber se
concreta en las siguientes obligaciones:
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e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la funcién que desempeiian
en el centro.

e  Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro.

e Observar las normas de limpieza, higiene y seguridad de las instalaciones del Conservatorio.

e Respetar las decisiones de los drganos unipersonales y colegiados del centro, sin perjuicio de que
puedan impugnarlas cuando estimen que lesionan sus derechos.

e Participar y colaborar activamente con el resto de miembros de la comunidad educativa, a fin de
favorecer el mejor desarrollo de la ensefianza, de la orientacién y de la convivencia del Centro.

e Respetar el caracter propio del Centro.

Personal de administracién y servicios

El personal de administracion y servicios tiene los derechos y obligaciones establecidos en sus propios
convenios laborales. Sus respectivos derechos y obligaciones serdan conocidos por toda la comunidad
educativa a fin de que sean respetados sus derechos y exigidas sus obligaciones.

Las medidas encaminadas a la resolucién de los posibles conflictos con dicho personal corresponden a la
Direccién como jefe de personal. La practica diaria corresponde a la Secretaria del Centro que velard para
gue todos cumplan con sus obligaciones y para que sean respetados y reconocidos sus derechos.

El tiempo de vacaciones se tomara de mutuo acuerdo en coordinaciéon con la Secretaria del Centro,
correspondiendo a la Direccidn ratificar dicho acuerdo. En caso de no existir acuerdo, la Direccidn arbitrara
las soluciones pertinentes.

El horario de atencidn al publico de la Administracidn sera de 9,00 a 14,00 h., salvo que exigencias de
organizacidn aconsejen la ampliacidn de este horario.

En este documento se recogen los derechos y obligaciones de este personal, adaptadas a las caracteristicas
de nuestro centro.

Derechos

e A ser respetado por las demas personas del Centro, tanto en su dignidad personal como en sus
ideas morales, religiosas o politicas.

e A participar, a través de su representante en el Consejo Escolar, proponiendo cuantas sugerencias
estimen oportunas.

e Anparticipar en el Centro dentro de la estructura profesional correspondiente, a expresar opiniones
y elevar propuestas al equipo Directivo sobre sus funciones y el desarrollo de sus actividades.

e A que se encaucen sus necesidades, intereses y problemas a través del equipo directivo.

e Aserinformado o/y consultado ante cualquier cambio que le afecte dentro del Centro.

e Auutilizar el edificio, material e instalaciones cuando sea necesario para el desarrollo de su trabajo.

e A que se respete su horario laboral.

e Aserinformado de las comunicaciones oficiales que les afecten.

e A ejercer los derechos sindicales y los que se contemplen en los respectivos Convenios (para
Contratados laborales) o en la ley de funcionarios.

Deberes
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Dado que este personal esta dividido en tres grupos (ordenanzas, auxiliares administrativos y empleados
de limpieza) se establecen sus funciones por separado. Las que se establecen en estas Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento estaran supeditadas a las que se regulen normativamente
desde la Administracion. Este personal tendra como jefe inmediato a la Secretaria por delegacion de la
Direccion.

De los auxiliares administrativos:

e Pasar los escritos que se les indique desde el Equipo Directivo.

e Registrar las entradas y salidas de escritos.

e Cumplimentar y guardar los expedientes de los alumnos, el libro de calificaciones, asi como las
Actas de evaluacion final de las convocatorias ordinaria y extraordinaria.

e Realizar los traslados de expedientes para aquellos alumnos que salgan o lleguen a nuestro Centro.

e Utilizar los ordenadores de gestion.

e Recoger y gestionar las becas, preinscripciones y matriculas.

e Colaborar en la gestion del control de faltas de asistencia que se realiza en el Centro.

e Repartir el correo diario del Centro.

e Realizar las certificaciones académicas de caracter oficial y entregar los titulos.

e Realizar la ficha individual del profesorado nuevo vy, al inicio de cada curso, colaborar en la
realizacion y entrega de materiales necesarios para el profesorado.

e Realizaraquellas tareas que, sin desviarse de la naturaleza de su puesto de trabajo, les encomiende
el Equipo Directivo.

De las ordenanzas:

e Custodiar las llaves del Centro, abrir y cerrar las puertas de acceso los dias establecidos en el
calendario escolar de cada curso.

e Comunicar al alumnado las ausencias del profesorado mediante los medios establecidos para tal
fin.

e Realizar las fotocopias que se requieran para el funcionamiento del centro y gestionar su cobro si
procede. Se evitard el fotocopiado de libros u obras completas para preservar los derechos de
autor.

e Manejar las maquinas (fotocopiadoras, encuadernadora, etc.) de acuerdo con las normas vigentes
en el centro y notificar en Secretaria cualquier anomalia en las mismas.

e Atender con amabilidad a las visitas y controlar la entrada de personas ajenas al Centro.

e Encendery apagar las luces y la calefaccion cuando sea necesario.

e Controlar el material deteriorado, informar al Secretario/a y proceder a su arreglo si fuera posible.
En caso contrario, llamar inmediatamente al técnico que pueda hacerlo.

e Atender urgencias. Utilizar el botiquin y mantenerlo actualizado.

e Vigilar pasillos y bafios en los cambios de clases y las puertas de acceso al Centro.

e Realizar encargos y recoger la correspondencia del Centro.

e Trasladar de lugar materiales cuando sea necesario.

e Realizar aquellas tareas que, sin desviarse de la naturaleza de su trabajo, les encomiende el Equipo
Directivo.

e Activar la alarma al finalizar las actividades del dia y desconectarla al comienzo de la jornada

De los empleados de limpieza:
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Cada miembro del personal de limpieza tendrd asignadas una serie de dependencias (decididas al inicio del
curso) para limpiar diariamente y habrd también zonas comunes en cuya limpieza participaran varias
personas. En caso de ausencia de alguna persona y, en tanto no se produzca su sustitucidon o
reincorporacion, su trabajo sera realizado por el resto del equipo de limpieza.
Diariamente se barrerd y quitara el polvo a todas las dependencias del centro (aulas, pasillos, bafios,
despachos, departamentos, etc.). Los bafios seran objeto de una atencion especial.
Una vez por semanay, cuando las circunstancias lo aconsejen, se fregardn los suelos del interior del Centro.
Al término de cada trimestre, en periodo de vacaciones, se procederd a una limpieza general que
comprendera pupitres, sillas, suelos, pizarras, paredes, cristales, etc.
Realizar aquellas tareas que, sin desviarse de la naturaleza de su trabajo, les encomiende el equipo directivo
o, por delegacidn de los anteriores, las ordenanzas.

Familias
Las familias tienen los derechos y deberes que, como tales, la legislacion les otorga, los cuales se pondran
a su disposicidn para su conocimiento por los interesados.

Derechos

e A participar en la gestidn del Centro y en la tarea educativa a través de sus representantes en el
consejo escolar, de sus Asociaciones y mediante su relacién con el tutor.

e A ser informados de las normas que rigen el funcionamiento del Conservatorio, de la oferta
educativa y del funcionamiento de los distintos servicios, asi como de las actividades extraescolares
gue se organicen.

e A conocer, a comienzos de curso, mediante una reunion con el tutor de su hijo/a, el plan tutorial,
horario, profesores, horas de visita, fechas de las sesiones de evaluacion y un extracto de los
objetivos generales de las asignaturas para ese curso.

e Aserelectores o elegibles para el Consejo Escolar.

e A que sus hijos reciban una educacién lo mas completa posible, tanto en los aspectos cientifico-
técnicos como humanisticos, en los términos que se indican en la Ley.

e Asertratados con respeto y a ser escuchados en sus sugerencias e iniciativas sobre la marcha del
Centro.

e Aserinformados periédicamente sobre la evolucidn académica de sus hijos, tanto en calificaciones
como en actitud, grado de integracion, faltas de asistencia y puntualidad, etc.

e Aserrecibidos por el tutor, por los profesores o por el Equipo Directivo.

e A conocery ejercer el derecho de reclamacidn de calificaciones parciales o finales de sus hijos en
los términos que se establezcan reglamentariamente por la Administracién.

e Aasociarse formando parte de la Asociacion de Padres y Madres, de cuya Junta podra ser elector
y sery elegido, asi como disfrutar de los derechos que le confieren los Estatutos de la asociacién.

e Estd el derecho a ser informados mediante los boletines de evaluacion del progreso de
aprendizaje de sus hijos. Asimismo, podran informarse el dia de la semana convenido con el
tutor, sobre la marcha del proceso de enseianza-aprendizaje desus hijos.

Deberes

e Acudir al Centro cuando sean convocados por el Tutor, Jefatura de Estudios o Equipo Directivo.
e Velar porque su hijo/a acuda al Conservatorio con puntualidad y no falte sin justificacidn.
e Procurarles el material necesario para el desarrollo de su labor.
e Interesarse por el comportamiento y rendimiento de sus hijos.
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Asistir a las reuniones a las que se les convoque y mantener contacto con el tutor y Profesores para
colaborar en la correcta evoluciéon de sus hijos.

Justificar, si procede, las faltas de asistencia de sus hijos.

Responsabilizarse de los desperfectos que ocasionen sus hijos en el Centro.

Cumplimentar encuestas, solicitudes y otros documentos que sean requeridos desde el
Conservatorio.

Facilitar el trabajo personal de sus hijos en casa, de acuerdo con las instrucciones que les facilite el
profesor.

Colaborar, en la medida de sus posibilidades, en las actividades extraescolares del Centro,
animando a sus hijos a participar en las mismas.

G.3 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA'Y SANCIONES
Tipificacidn de las conductas contrarias a las normas de convivencia:

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

La desconsideracién con los otros miembros de la comunidad escolar.

La interrupcidn del normal desarrollo de las clases.

La alteracidon del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra los miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del
material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

G.4 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.
Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacidn de género
sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

La suplantacidn de identidad, la falsificacién o sustraccién de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o
de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad
de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que preconicen
el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

La incitacidn a actuaciones muy perjudiciales para la salud e integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del Centro.

La comision de tres faltas contrarias a las normas de convivencia durante un mismo curso
académico.

La reiteracidon de faltas injustificadas de asistencia a clase tendra la consideracidon de conductas
gravemente perjudiciales cuando sobrepasen alguno de los siguientes limites:

3 faltas al mes en clases de asistencia una vez por semana.

5 faltas al mes en asignaturas que se asiste dos veces por semana.
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G.5 MEDIDAS CORRECTORAS

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion las siguientes circunstancias
que atenuan la gravedad:

El reconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta.

La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las actividades
del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién, si se dan las condiciones para que
ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

Los dafios, injurias u ofensas a compaiieros o compafieras de menor edad o de nueva
incorporacién, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad
manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica
o moral y su dignidad.

La premeditacidn y la reincidencia.

La publicidad.

La utilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

Las realizadas colectivamente.

Procedimiento a seguir en la aplicacién de las medidas correctoras

En virtud del Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, aquellos casos que sean
contemplados en dicho Decreto y se puedan solucionar mediante el proceso de mediacidn se resolveran de
acuerdo al Capitulo Il que recoge y regula dicho proceso.

Por conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aulay el centroy
responsables de su aplicacién:

La restricciéon de uso de determinados espacios y recursos del centro. Sera responsable de su
aplicacion el profesor tutor, por delegacién del director.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el
control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el articulo 25 del Decreto 3/2008
de la convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

La realizacion de tareas escolares en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y
con el conocimiento y la aceptacidn de los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.
Serd responsable de su aplicacién el profesor tutor, por delegacion de la direccidn.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran a la familia.
En el caso de realizacion de tareas educativas fuera de clase, el desarrollo de éstas deberda atenerse al
articulo 25 del Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

-38 -



LA

Castilla-La Mancha CONSERVATORIO PROFESIONAL
Por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, organizacion y funcionamiento del aula y el
centro y responsables de su aplicacién:

e La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e
inferior a un mes.

e La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

e El cambio de grupo o clase.

e La realizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podrd ser superior a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacidn continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el
alumno acuda periédicamente al centro para el control de la medida correctora. En este supuesto,
la tutora o el tutor estableceran un plan de trabajo con las actividades a realizar, con inclusion de
las formas de seguimiento y el control durante los dias de no-asistencia al centro para garantizar el
derecho a la evaluacion continua. En la adopcién de esta medida tienen el deber de colaborar los
padres, madres o representantes legales del alumno.

Estas medidas serdn adoptadas por la Comisién de Convivencia.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran a la familia.

En el caso de realizacidon de tareas educativas fuera de clase, el desarrollo de éstas debera atenerse al
articulo 25 del Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

En el caso de cambio de centro, el desarrollo de esta medida debera atenerse al articulo 30 del Decreto
3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Procedimiento general para la aplicacion de medidas correctoras

En todos los casos serd preceptivo el tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento
del profesor tutor. Las correcciones impuestas seran inmediatamente ejecutivas en todos los supuestos.

Reclamaciones

Las correcciones impuestas por conductas contrarias a las normas de convivencia no serdn objeto de
ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de acudir ante la direccion
del centro o ante la Delegacién Provincial para formular la posible reclamacion.

Las correcciones impuestas por conductas gravemente perjudiciales a la convivencia podran ser revisadas
por el Consejo Escolar a instancias de los padres. La reclamacién se presentara en el plazo de dos dias a
contar desde el dia siguiente a la imposicién de la correccién, convocdndose extraordinariamente en el
plazo de dos dias el Consejo Escolar para confirmar o revisar la decisién tomada.

Responsabilidad de los daifos

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios al centro o al material queda obligado
a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de la reparacién. Los padres, madres o
tutores legales seran finalmente los responsables legales del resarcimiento de tales dafios.

Prescripcion

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido un mes desde la fecha de la causa.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia prescriben transcurridos tres meses desde la
fecha de la causa.

Las medidas correctoras establecidas prescriben respectivamente pasados un mes y tres meses desde la
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imposicién de la medida o desde la pronunciacion al respecto del Consejo Escolar ante una eventual
reclamacién. En el computo de los plazos fijados se excluiran los periodos vacacionales.

Responsabilidad penal

La direccién del centro comunicara al ministerio fiscal y a la Delegacién las conductas que pudieran ser
constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizacion de las medidas
correctoras.

G.6 PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE CONFLICTOS

Entendemos la convivencia desde un punto de vista positivo y como parte fundamental del proceso
educativo de los alumnos. Por este motivo, nuestros esfuerzos van encaminados a la creacion de un clima
gue proporcione a todos sus miembros un sentido de pertenencia donde primen los valores de respeto,
justicia y solidaridad.

Nuestras Normas de Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento, tienen un sentido claramente preventivo
cuyo objetivo es promover las buenas relaciones sociales de todos sus miembros y evitar en la medida de
lo posible los conflictos.

Cuando surgen los conflictos no lo entendemos a priori como algo negativo ya que se suele dar por la
diversidad de intereses y por tanto es algo intrinseco a la naturaleza del ser humano.

Las estrategias que seguimos para prevenir los conflictos son:

A principio de curso el tutor mantiene una reunién con los padres y les hace participes del proceso
estableciendo conjuntamente pautas de comportamiento comunes entre centro y familia.

Cuando surge el conflicto, el centro establece los siguientes pasos para su resolucion:

-Definir correctamente la situacidn, escuchando a todas las partes implicadas.

-Buscar alternativas que solucionen el problema, negociando con las partes y buscando puntos de
encuentro.

-Resolucién pacifica de las divergencias.

-Aplicacion de medidas correctoras si fuera necesario.

Son conductas que deben ser susceptibles de ser corregidas, aquellas que vulneran lo establecidoen las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro y en el aula atentan contra la
convivencia cuando son realizadas dentro del recinto escolar, durante la realizacion de actividades
complementarias y extracurriculares, en el uso de los servicios complementarios del centro.

El responsable de llevar a cabo la resolucion de pequefiios conflictos surgidos entre los alumnos, dentro del
horario escolar, sera el profesor que en ese momento este con el alumno. No obstante,si algin profesor
observase alguna mala conducta o conflicto de algin alumno tomara las medidas pertinentes,
comunicandoselo al tutor.

Tendran el mismo tratamiento, aquellas conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacidony
funcionamiento, que ocurran fuera del centro y que, esténincluidas en los horarios y espacios contemplados
por el centro como extraescolares o complementarios.

Para la aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel escolar, las circunstancias
personales, familiares y sociales.

En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y ladignidad
personal del alumnado.
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Cualquier desacato a las normas generales de cortesia y educacién en el centro por cualquier miembro de
la Comunidad que afecte al clima de convivencia debe ser inmediatamente comunicado a la autoridad
superior, adultos, tutores, Equipo Directivo y en ultima instancia al Consejo Escolar de cara al
mantenimiento del orden y convivencia en el centro y se aplicaran las sanciones recogidas en nuestras
Normas de convivencia, donde estdn tipificadas las faltas y el procedimiento a seguir para conocimiento de
toda la comunidad.

Si el comportamiento de un alumno es punible y no se consigue corregir el asunto con didlogo, lospasos a
seguir serdn los siguientes:

Ponerlo en conocimiento del tutor del alumno.

Se informara a Jefatura de Estudios o Direccidn para que tome las medidas oportunas.

Se abrira el correspondiente parte de incidencias que se podra solicitar en la Jefatura de Estudios.Se enviara
notificacién a los padres del suceso o se comunicara inmediatamente via telefénica.

Diremos que los procesos de mediacion no se pondran en marcha en los siguientes casos:

a. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

b. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacién de género,sexual,
religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas mds vulnerables de la comunidad escolar
por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

. Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia o emblemas que atenten contra la dignidad de las
personas y los derechos humanos, asi como la manifestacién de ideologias que preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

d. Tampoco se pondran en marcha estos procesos de mediacion si las personas implicadas en el conflicto
ya han participado de un proceso de esta naturaleza con resultado negativo.

Los principios que van a regir los procesos de mediacidon en nuestro centro son los siguientes:

-La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o no a la
mediacién y para desistir de ella en cualquier momento del proceso.

-La actuacidn imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas implicadas a que alcancen un
acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para garantizar este principio, la personamediadora no puede
tener ninguna relacion directa con los hechos, ni con las personas que han originado el conflicto.

-El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacidn, salvo en los casos que
determine la normativa.

-El cardcter personal que tiene el proceso de mediacidn, sin que pueda existir la posibilidad de sustituir a
las personas implicadas por representantes o intermediarios.

-La practica de la mediacién como herramienta educativa para que el alumno adquiera, desde la practica,
el habito de la solucidn pacifica de los conflictos.

El proceso de mediacién, se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, ya
se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que las partes en conflicto lo acepten
voluntariamente. Dicha aceptacion exige que estas asuman ante la Direccidn

del Centroy, en el caso de menores de edad, las madres o padres o tutores legales, el compromisode cumplir
el acuerdo al que se llegue.

El primer paso sera convocar un encuentro de las personas implicadas en el conflicto con el responsable de
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la coordinacion de bienestar para concretar el acuerdo de mediacidn con los pactos de conciliacion y/o
reparacion a que quieran llegar. Si el proceso de mediacién se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se
incumplen los pactos de reparacion, la persona mediadora debe comunicar estas circunstancias a la
Direccién del centro para que actue en consecuencia.

La persona mediadora ha de tener capacidad para ser: neutral, flexible, inteligente, paciente, empatico,
sensible, respetuoso, imaginativo, objetivo, honesto, digno de confianza para guardar confidencias,
perseverante, escuchar activamente, abstenerse de aconsejar y juzgar, y tomar distancia de los ataques.
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